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Lietuvos slaugos specialisty organizacija

Gerbiamas skaitytojau,

Sis leidinys skirtas slaugytojams, Lietuvos slaugos specialisty organizacijos
nariams ir visiems, besidomintiems organizacijos profesine bei organizacine
veikla. Informacinis leidinys supazindins jus su Lietuvos slaugos specialisty
organizacijos (LSSO) istorija, kuri apima 25-erius metus (1992-2017 m.).

Apzvelgsime LSSO struktiira, naryste, jos kaitg ir veiklos metodus.
Leidinyje jus rasite pagrindines LSSO politikos kryptis ir pasiekimus.

Ir ka pavyko pasiekti darant jtakg sveikatos prieZitiros sistemos politikai.
Priminsime slaugos studijy ir slaugos praktikos pokycius.

Prisiliesite prie konkreciy asmenybiy bei jy darby. Susipazinsite su LSSO
lyderiy veikla ir organizacijos svarba sprendziant slaugytojy darbo bei
socialines problemas jstaigose.

Suzinosite LSSO tarptautinio bendradarbiavimo apimtis ir pagalbos nauda
msy organizacijai.

Tikimés, LSSO veikla jus sudomins. Manome, kad leidinyje rasite atsaky-
mus j jus dominancius klausimus.

Pagarbiai,
LSSO prezidenté Danuté Margeliené

Kelias

LSSO MISIJA - SLAUGOS SPECIALISTY BENDRUOMENES VIENIIMAS,
SOCIALINES PADETIES GERINIMAS, VIENYBES IR SOLIDARUMO STIPRINIMAS.

SIEKSIME, KAD SLAUGOS PROFESIJA BUTY VERTINAMA, GERBIAMA,
TINKAMAIPANAUDOJAMA, ATLYGINAMA BEI ATSTOVAUJAMA SVEIKATOS

APSAUGOS POLITIKOJE.

Lietuvos slaugos specialisty organizacija (LSSO) yra
profesiniy sajungy nustatyta tvarka slaugytojy jsteigta
savanoriska, savarankiska ir savaveiksmé organizacija,
atstovaujanti ir ginanti savo nariy profesines, darbo eko-
nomines, socialines teises ir teisétus interesus. Ginanti
slaugytojy profesines, darbo ekonomines, socialines tei-
ses ir teisétus interesus.

LSSO jkurta 1992 m. gruodzio 19 d.

LSSO yra vienintelé Sakiniu principu organizuota profsa-
junga, atstovaujanti ir ginanti slaugytojy interesus.

LSSO tikslai (i$ LSSO |staty, 2016 m.):

© Atstovauti ir ginti savo nariy profesines darbo ekono-
mines socialines teises bei teisétus interesus individua-
liuose darbo santykiuose.

© Atstovauti savo nariams kolektyviniuose darbo santykiuose.
© Kolektyvinése derybose siekti teisingo apmokéjimo uz
darba, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy
sudarymo, geresniy darbo salygy ir darbo santykiy stabi-
[umo.

© Padéti savo nariams tinkamai apginti paZeistas teises.
o Sviesti savo narius darbo teisés, organizacinés veiklos
ir kitose srityse, padéti jiems kelti kvalifikacija.

o Skatinti socialine partneryste su kitu socialiniu part-
neriu - darbdaviu.

© Priginamomis priemonémis prisidéti prie socialinés ap-
saugos ir darbo sistemos tobulinimo.

© Bendradarbiauti su kitomis profesinémis sajungomis, uz-
sienio Saliy ir tarptautinémis slaugytojy organizacijomis, da-
lyvauti rengiant ir jgyvendinant tarptautines programas.

o Vykdyti leidybine, dkine, konsultacine veiklg, skatinti
slaugos mokslo ir praktikos integracija, mokslinius tyri-
néjimus bei moderniy pasiekimy jdiegima praktikoje.

© Prieinamomis priemonémis gali prisidéti prie tarptau-
tinio bendradarbiavimo, Zmogaus teisiy apsaugos, kultd-
ros, religiniy ir etniniy vertybiy puoseléjimo, visuomenés
sveikatos gerinimo, Svietimo, mokslo ir profesinio tobuli-
nimo, socialinés apsaugos ir darbo sistemos tobulinimo.

IS LSS0 STRATEGIOS, 2017-2020 M.

Profesinés veiklos prioritetai:
Bendradarbiaudami su socialiniais partneriais sieksime
daryti jtaka:

© teisiniam profesijos reguliavimui bei savireguliacijai,
© slaugos paslaugy plétrai bei finansavimo sistemos to-
bulinimui,

© slaugos specialisty Ziniy, gebéjimuy, kompetencijy ir
motyvacijos ugdymui,

o lyderystés ugdymui,

© slaugos moksliniy tyrimy plétrai ir jy rezultaty jdiegi-
mui praktikoje.

Dalyvausime nacionaliniuose ir tarptautiniuose
renginiuose:

© profesiniuose,
o profsajunginiuose,
o teisiniuose, ekonominiuose.

Organizacinés veiklos prioritetai:

© LSSO veiklos aktyvinimas visuose struktdriniuose pa-
daliniuose.

© Dalyvavimas nacionalinéje sveikatos politikoje.

© Atstovavimas slaugos specialisty bendruomenés interesams.
© Socialinio dialogo plétra bei partnerystés stiprinimas.
© Nuolatinis LSSO nariy Svietimas, konsultavimas, infor-
mavimas, aktyvinimas profesinés veiklos srityse.

© LSSO narystés didinimas ir ekonomikos stiprinimas.

Strateginés veiklos kryptys:

© Slaugos specialisty profesinés veiklos plétojimas.

© Slaugos specialisty bendruomenés vienijimas ir stiprinimas.
© Socialinio dialogo inicijavimas, vykdymas ir plétra tarp-
tautiniu, nacionaliniu, regioniniu ir vietiniu (jstaigos) lygiu.
o Slaugos specialisty darbo, socialiniy, ekonominiy saly-
gy gerinimas.

© Visuomenés ir asmens sveikatos prieZidiros gerinimas.
© Nacionalinio ir tarptautinio bendradarbiavimo plétra.
© Slaugos mokslo tyrimais gristos praktikos diegimas.

IS LSSO STRATEGLIOS, 2017-2020 M




LSSO sékmingai jveiké visas karimosi ir augimo pakopas.
Tapo laisva, nepriklausoma, europietisko modelio profe-
sine sajunga, padéjusia atgimti slaugos mokslui ir prakti-
kai. Tapusi jtakingiausiy tarptautiniy organizacijy - Tarp-
tautinés slaugytojy tarybos ir Europos slaugytojy aso-
ciacijy federacijos - nare, globojama ir remiama Danijos
slaugytojy organizacijos, pelné tvirt tarptautinj pripazi-
nimg ir atvéré duris | platy pasaul]. I3siplétusi organiza-
cing, profesing, tarptautiné veikla i$ LSSO lyderiy parei-
kalavo politinés, teisinés, profesinés bei derybinés is-
minties ir socialinio dialogo stiprinimo iniciatyvy. LSSO
veiklg sustiprino darnus Direktoriy tarybos darbas, Nuo-
latiniai komitetai, slaugytojy specialybiy draugijos ir jy
renginiai, kurie skatino slaugytojy pilietine brandg bei
pozityvias slaugos praktikos permainas.

Gerbiami kolegos, slaugos praktikos pokyciai misy 3aly-
je vis dar netenkina slaugytojy ir pacienty poreikiy. Vy-
riausybés pagalba slaugai néra nuosekli, o tik epizoding,
nors sveikatos prieziliros pazangai reikalingas nuoseklus
ir efektyvus bendras indélis. Todél Vyriausybé turi ska-
tinti tai, kam iki Siol nepadéjo - remti slaugos praktikos
pazanga, pazvelgti j slaugos pokycius atsakingai ir euro-
pietiskai. Tai privalu padaryti dél pacienty saugumo, nes
kuo ilgiau bus delsiama, tuo brangesne kaing mokés uz
slaugytojy resursy mazéjima, nepageidaujamy jvykiy, ku-
rie pakerta pasitikéjima sveikatos prieZitros sistema ir
turi neigiamos jtakos paslaugy kokybei bei pacienty sau-
gumui, gauséjima.

Gerbiami kolegos, kiekvienas politinis sprendimas turi
jtakos visuomenés sveikatai, slaugytojy profesiniams, dar-
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bo, socialiniams interesams. LSSO Direktoriy taryba pri-
siémé svarbius strateginius jsipareigojimus, kuriuos nu-
sako LSSO dabarties ir ateities misija - slaugytojy ben-
druomenés vienijimas, socialinés jégos, vienybés ir soli-
darumo stiprinimas.

LSSO misija jvardina veiksmy visuma bei leidzia
prognozuoti organizacijos ir slaugos ateit;.

Strateginiai siekiai nekinta, todél siekiame, kad:
Slaugos profesija baty vertinama.
Tinkamai panaudojama ir atlyginama.
Turéty saugia darbo aplinka.
Biity atstovaujama sveikatos priezitiros sistemos
politikoje.

Gerbiami kolegos, valdzia ir darbdaviai klauso tik vienin-
gos ir stiprios profsajungos. Drauge veikiantys slaugy-
tojai gali daug ka pakeisti. Siekiant rapintis, atstovauti
profesijai ir slaugytojy bendruomenei, nebtina tapti
organizacijos prezidentu, skyriaus direktoriumi, taciau
batina suvokti: LSSO - gyvas organizmas, sukurtas vi-
siems slaugytojams, kad sustiprinty profesijos harmo-

ninga galia.

KELIAS, KURIUO
EJOME 25 METUS,
NE VISUOMET BUVO
LYGUS IR TIESUS.
KARTAIS TEKDAVO
SUSTOTI, JVERTINTI
APLINKA, ZMONES,
REZULTATUS.

LAIKA MATAVOME
NE METAIS, O
NUVEIKTAIS DARBAIS
IR POKYCIAIS.
SVARBIAUSI JU -
SLAUGOS MOKSLO IR
PRAKTIKOS SRITYJE.
SUBURTA KOMANDA,
SUKURTOS GRAZIAU-
SI0S TRADICIJOS TAPO
SIUOLAIKINES
ORGANIZACIJOS
SERDIMI”, -

SAKO LSSO STEIGIMO
INICIATORE,
ILGAMETE
ORGANIZACIIOS
VADOVE, LSSO GARBES
PIRMININKE ALDONA
CIOCIENE.

Kelias

Nebeuztvenksi upés bégimo
Norint ji eity sau pamazu!
Nebesulaikysi naujo kilimo,

Nors jj pasveikint tau ir baisu.

Lietuva patyré jvairiausiy pokyciu, kurie pakeité ir slau-
gos profesija. Kilni, garbinga bei labai sunki profesija
privaléjo keltis ir kovoti dél Sviesesnés ateities. Svarbiau-
siy pokyciy pradzia bei testinuma privaléjo uZztikrinti slau-
gytojy bendruomenés vienijimasis, socialinés jégos bei
solidarumo stiprinimas. Maza, bet tvirta komanda atliko
parengiamuosius vienijimo darbus. 1992 m. Ziema jkurta
Lietuvos slaugos specialisty profesiné organizacija. I3
Sveikatos apsaugos ministerijos, Svietimo bei kai kuriy
sveikatos priezidros jstaigy papaté ledinis véjas.

Maironis

Nesusalome ir neistirpome, drasiai gynéme slaugos in-
teresus. Prasidéjo dideliy darby metas. Augo organiza-
cijos nariy skaicius, plétési draugy ratas. Keitési ir svei-
katos priezitiros institucijy pozitris. Jvairiapusiska pa-
galba suteiké Danijos slaugytojy organizacija. Plétési
tarptautinis bendradarbiavimas, tapome tarptautiniy or-
ganizacijy nare.

Darby upé vis bégo ir bégo, tolyn nusinesdama metus,
Zmones ir jvykius. Laikg matavome ne metais, o nuveik-
tais darbais ir pokyciais. Svarbiausi jy - slaugos mokslo
ir praktikos srityje, susije su organizacijos profesine, or-
ganizacine bei tarptautine veikla. Suburta komanda, su-
kurtos graZiausios tradicijos tapo Siuolaikinés organiza-
cijos Serdimi. Mielos Kolegés, dékoju Jums, kad pries 25
metus buvote kartu, dalinotés Ziniomis, patirtimi kuriant
ir stiprinant Lietuvos slaugos specialisty profesine or-
ganizacija. Tegu Jisy gyvenimas bina Sviesus, kupinas
gery darby, sveikatos ir artimyjy meilés.

LSSO garbés pirmininké
Aldona Ciotiené
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1 IETUVOS RESPUBLIKS

LTOS AR,

Lietuvos slaugos specialisty organizacija LSSO jkurta 1992 m.
gruodzio 19 d. Vilniuje vykusiame | Lietuvos slaugos spe-
cialisty kongrese. LSSO suvienijo dirbancius slaugytojus:
medicinos seseris, medicinos felCerius, akuseres ir kitus
su slaugos praktika bei slaugos mokslu susijusius specia-
listus.

Organizacijos vadove tapo Aldona Ciotiené su komanda:
Artinu Biruciu, Polionija Bilinskiene, Danuta Baranovska-
ja, Virginija Repeckiene, Audrone Zaliene.

Pirmieji organizacijos teritoriniai skyriai jkurti Vilniuje
(skyriaus direktore iSrinkta Biruté Daugirdiené), Panevé-
Zyje (direktoré Laimuté Kuodiené), Kaune (direktoré Ja-
nina Ivaskeviciené), Siauliuose (direktoré Irena Jatulie-
né), Klaipédoje (direktoré Onuté Mitaliené).

Siekdami pertvarkyti slaugos profesija, gerinti slaugyto-
juy darbo salygas bei atstovauti specialisty interesams
Salyje bei tarptautiniu lygiu, organizacijos ekspertai pra-
déjo analizuoti slaugos situacija Salyje ir plétoti veikla.
Taciau pirmieji Zingsniai nebuvo lengvi nei Lietuvoje, nei
uzsienyje. Buvo pasigendama nuoseklaus bendradarbia-
vimo su Salies sveikatos apsaugos politika formuojancio-
mis institucijomis bei jy atstovais.

LSSO nuo pat susikdirimo sieké nuolatinio socialinio dia-
logo, kuris padéty inicijuoti ir planuoti nuoseklias per-
mainas formuojant slaugos politika, rengiant profesijos
teisines normas ir standartus, reformuojant slaugos mo-
kyma bei praktika.

Organizacijai ne kartg teko susidurti su pasipriesinimu,
vidiniais nesutarimais, iSoriniais trukdZiais, ne karta teko
i$ naujo planuoti darbus, ieskoti naujy veiklos budy. Pa-

tirties negalima nei nusipirkti, nei pasiskolinti. Ji jgyjama
dirbant, kuriant ir jgyvendinant naujas idéjas, atsizvel-
giant j besikeiciancias aplinkos salygas.

Vienas svarbiausiy projekty, turéjusiy didelés jtakos LSSO
veiklos bei strukttiros tobuléjimui, buvo 1993-1994 m. jgy-
vendintas Lietuvos slaugos specialisty organizacijos ir Dani-
jos slaugytojy organizacijos Organizacinis projektas. Jo su-
tartyje numatytas ilgalaikis bendradarbiavimas siekiant su-
kurti demokratiskais veiklos principais veikiancia slaugytojy
organizacijg Lietuvoje. Finansuojant Danijos slaugytojy or-
ganizacijai 1993 m. rugséjo ménesj jkurtas LSSO Organizaci-
nis sekretoriatas, surengti mokymai LSSO nariams. Sis pro-
jektas padéjo organizacijai sustipréti i$ vidaus bei pasiruosti
tinkamai atstovauti slaugytojams tarptautiniu lygiu.

1994 m. kovo ménesj LSSO buvo priimta j Tarptautine slaugy-
tojy taryba ir tapo visateise jos nare. 1996 m. LSSO tapo tikraja
Europos slaugytojy asociacijy federacijos (tuo metu - Nuolati-
nis Europos Sajungos slaugos komitetas) nare.

1995 m. vasario meén. jvykusiame neeiliniame Il LSSO
kongrese nariai vieningai pritaré naujam LSSO statusui:
i$ visuomeninés organizacijos ji tapo profesine sajunga,
jgydama visas profesinés organizacijos teises bei parei-
gas. LSSO prezidente igrinkta Aldona Ciotiené, viceprezi-
dentais - Biruté Daugirdiené ir Juozas Bukelis.

Pagrindiniai LSSO darbai vyko dviem kryptimis: organi-
zacinés veiklos tobulinimo ir slaugytojy profesijos for-
mavimo.

Siekiant j veikl jtraukti visus Salies regionus, 1995-1999 m.
iSplésta organizacijos struktdra. LSSO sudétyje jkurti Tel-
Siy (direktoré Danuté Margeliené), Alytaus (direktoré Ja-

SVEIKATOS
APSAUGOS
MINISTERIOS IR
SVEIKATOS
DARBUOTOJY
PROFESINIY
SAJUNGU ATSTOVAI

LSSO PREZIDENTE
DANUTE MARGELIENE
IR SVEIKATOS
APSAUGOS
MINISTRAS
AURELIJUS VERYGA

Kelias

nina Aukstuoliené), Utenos (direktoré Vilija Jurkuviené),
Marijampolés (direktoré llona Palukaitiené) bei Taura-
gés (direktoré Stanislava Bajoriniené) skyriai. Keliant
slaugytojy kvalifikacija, organizacijoje jkurtos bendruo-
menés: Reabilitacijos, Chirurgijos bei Hemodializés slau-
gos specialisty draugijos.

Esminé slaugytojy profesijos formavimo problema buvo
bazinis slaugos mokymas, kuris tuo metu neapémé pa-
grindiniy slaugos discipliny (slaugos teorijos, slaugymo
modeliy ir savarankiskos slaugos praktikos) bei neatitiko
Pasaulio sveikatos organizacijos strategijos ,Sveikata vi-
siems iki 2000" nuostaty,.

LSSO kreipési pagalbos j Danijos slaugytojy organizacijg ir
kartu su dany slaugos ekspertais atliko tyrima bei pateiké
ataskaitg ir naujg projekta Sveikatos apsaugos ministerijai
apie Lietuvos slaugos mokymo sistemos pertvarkos poreikj.
Sis projektas lémé pirmuosius Zingsnius siekiant slaugos stu-
dijy ir mokslo reformos, kuri buvo jgyvendinta.

LSSO nuolat ieskojo naujy biidy, kaip suderinti profesinius ir
socialinius nariy interesus, kaip derétis su valdzia ir plétoti
organizacijos vidine veikla. LSSO atstovai dalyvavo visuome-
niniuose renginiuose, dirbo tuo metu jsteigtose komisijose
bei komitetuose, daré jtakg personalo politikos formavimui.
LSSO vadové dalyvavo SARB taryboje, Akreditavimo tarybo-
je, Koordinacinéje taryboje, darbo grupéje dél darbuotojy
uzimtumo ir perkvalifikavimo, taip sudarydama galimybe
LSSO nariams gauti informacija bei nuosekliai dalyvauti svei-
katos apsaugos pertvarkos procesuose.

Kad slaugos pertvarka vykty sistemingai, LSSO pasitilé SAM
parengti ,Slaugos mokslo bei praktikos raidos strategija”.
1997 m. SAM ministro jsakymu buvo patvirtinta darbo gru-
pé, parengusi tokio pobiidZio strateginj projekta. LSSO ly-
deriy iniciatyvy ir veiklos déka buvo sukurtos specifinés
LSSO vidinés strategijos: Narystés plétros, Profsajungos

atstovaujanciyjy mokymo, Nariy profesinio Svietimo, Slau-
gytojy nedarbo mazinimo, Slaugytojy darbo ir profesiniy
salygy analizés bei sprendimo biidy, Nariy padrasinimo.

LSSO darbo grupés planavo ir sieké jgyvendinti organiza-
cinés bei profesinés veiklos prioritetinius tikslus, kurie
atitiko to laikmecio slaugytojy lakescius ir turéjo jtakos
slaugos paslaugy plétrai.

LSSO iniciatyva buvo parengtas Slaugytojo profesinés
etikos kodeksas, Bendruomenés slaugos projektas. Taip
pat LSSO aktyviai dalyvavo rengiant Medicinos normas-
standartus, kurie itin svarbs slaugos praktikos regla-
mentavimui: Bendrosios praktikos slaugytojo, Vyriausio-
jo ir vyresniojo slaugytojo-slaugos administratoriaus,
Bendruomenés slaugytojo, Psichikos sveikatos slaugyto-
jo, Anestezijos ir intensyviosios terapijos slaugytojo, Vai-
ky slaugytojo, Akuserio medicinos normos.

LSSO atliko tyrimus bei i8leido slaugytojams aktualius
leidinius: Slaugos specialisty atliekamy procedtry meto-
dikas bei Slaugytojy darbo kraviy nustatymo metodikas
(2000 m.), kurios buvo parengtos remiantis praktiniais
stebéjimais slaugytojy darbo vietose. Slaugytojy darbo
kriiviy nustatymo metodikos buvo pristatytos LR sveika-
tos apsaugos ministerijai, slaugytojams praktikams, as-
mens sveikatos prieZidros jstaigy vadovams, tarptauti-
néms organizacijoms.

LSSO vadovai, Direktoriy taryba sieké padéti Salies slau-
gytojy bendruomenei gyventi ir dirbti pokyciy laikotar-
piu, kadangi slauga - svarbi sveikatos priezitiros siste-
mos dalis, o slaugytojai - pati gausiausia ir itin reikSmin-
ga sveikatos priezitiros darbuotojy grupé.

LSSO aktyviai stengési dalyvauti slaugos praktikos pokyciy
procesuose, prisidéjo prie SAM darbo grupiy veiklos, lanké-
si asmens sveikatos prieZitiros jstaigose, bendravo su slau-
gytojais ir kitais sveikatos prieZidiros specialistais. Refor-
muojant sveikatos priezitros sistema, LSSO prezidenté Al-
dona Ciotiené SAM teiké sialymus paslaugy finansavimo,
darbuotojy perkvalifikavimo, kompetencijy plétros ir efek-
tyvaus resursy panaudojimo klausimais. Vienas pagrindi-
niy slaugytojy veiklg reglamentuojanciy jstatymy, kurio
atsiradimo ir patvirtinimo aktyviai sieké ir kurj rengiant
dalyvavo LSSO, - Slaugos praktikos jstatymas (2001 m.) ir
su juo susije pojstatyminiai teisés aktai. Sis jstatymas slau-
gytojo profesija pakélé j nauja, savarankiskos, teisiskai
reglamentuotos profesijos lygmen;.

Slaugos personalui iskilo nauji profesiniai uzdaviniai, kei-
tési slaugytojo vaidmuo ir funkcijos. Derama profesiné
kvalifikacija - pazangos salyga. LSSO lyderiai skatino keisti



slaugytojy poZitrj j naujus is3tkius ir aktyvino slaugyto-
jy tobulinimo procesa. Ypac aktyviai prisidéjo specialy-
biy draugijy veikla. Siekiant patogumo, efektyvumo ir
ekonominio naudingumo, slaugytojy profesinés kvalifi-
kacijos tobulinimo ir neformalaus Svietimo, renginius bu-
vo stengiamasi organizuoti bei vykdyti slaugytojy darbo
vietose. LSSO organizuoty tobulinimosi renginiy daly-
viams buvo iSduodami pazyméjimai, patvirtinti LSSO Di-
rektoriy tarybos ir pripazjstami akreditavimo institucijy.
Atsiradus poreikiui, LSSO sudétyje buvo jsteigtos naujos
specialybiy draugijos: Slaugos administratoriy, Psichi-
kos sveikatos slaugytojy, Vaiky slaugytoju.

LSSO stipréjo, jgijo svary autoritetg ir veiklos patirties,
didéjo narysté organizacijoje. Slaugytojai tapo vis stip-
réjancia profesine ir socialine jéga. Vyko nuolatiniai slau-
gytojy atstovavimo ir gynimo procesai. Poky¢iy laikotar-
piu, reformuojant sveikatos priezidiros sistema, ne kartg
kilo grésmé slaugos profesijos darbuotojams netekti dar-
bo, dirbti virSvalandzius, susidurti su nereglamentuotais ir
neadekvaciais darbo kraviais. Slaugytojy darbo bei sociali-
nés problemos kélé nerimg ir profsajunga verté ieskoti vis
naujy sprendimo budy. Didéjo slaugytojy nedarbas, ne-
adekvaciai maZas darbo uzmokestis kélé nepasitenkinima,
nesaugi darbo aplinka lémé nuolatine jtampa ir stresg
darbuotojams. LSSO Direktoriy taryba kartu su slaugos
praktikais nuolat analizavo slaugytojy problemas asmens
sveikatos priezitiros jstaigose, stengési surasti naujus
sprendimus ir apginti dirbancius slaugytojus.

LSSO vadovybé ir LSSO nariai skyriuose pradéjo aktyvia
socialinio dialogo kampanija. Socialinio dialogo objektu
tapo derybos dél kolektyviniy sutarciy pasiraSymo jstai-
gose, slaugytojy darbo kriviy reglamentavimo klausi-
mai, darbo uzmokescio didinimo galimybés, slaugytojy
nedarbo mazinimas.

2004 m. LSSO VI kongreso metu LSSO vicepreziden-
témis buvo iSrinktos Danuté Margeliené ir Olga Riklikiené.

2005 m. LSSO tapo Lietuvos profesiniy sajungy kon-
federacijos (LPSK) nare. I3siplété slaugytojy profsajun-
ginés veiklos apimtys ir galimybés, siekiant darbo bei
socialiniy problemy sprendimo.

2008 m. LSSO vadovybéje vyko planuoti pokyciai: or-
ganizacijos steigéja ir ilgameté prezidente Aldona Ciocie-
né pasitrauké i$ LSSO vadovés pareigy, i$ profsajunginés
veiklos j uztarnautg poilsj. Pasikeité LSSO biuro komandos
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sudétis. LSSO VII kongreso metu organizacijos prezidente
irinkta Danuté Margeliené, viceprezidentémis Ausra Vo-
lodkaité ir Aiste Raulugaitiené. LSSO vadovei Aldonai Cio-
Cienei uZ ilgametj darba, patirtj, nuveiktus prasmingus dar-
bus ir pasisventima organizacijai Direktoriy tarybos spren-
dimu buvo suteiktas LSSO Garbés pirmininkés vardas.

Naujajai LSSO komandai teko sutelkti jégas ir dirbti ypac
sunkiu periodu. Salyje prasidéjo ekonominis sunkmetis,
kuris tapo i$bandymu visiems slaugytojams. Jis ,patikri-
no" sveikatos priezitiros sistemos stabiluma, gydymo jstai-
gy vadovy gebéjimus reaguoti | ekonominius apriboji-
mus, profsajungy branduma, tvirtuma, lankstuma ir ge-
béjimus jgyvendinti visy lygiy socialinj dialoga, taip pat
tapo svarbiu is3akiu slaugytojy bendruomenei, profesi-
jos nariy solidarumui ir vienybei.

LSSO iSgyveno organizacinius, ekonominius sunkumus,
kurie pirmiausia buvo susije su narystés nestabilumu bei
nuolat didéjanciu pagalbos poreikiu slaugytojy bendruo-
menei. 2009 m. pradZioje Direktoriy tarybos posédyije
buvo patvirtinta LSSO vadovybés sukurta LSSO Sunkme-
¢io iSgyvenimo strategija. Buvo sumazintos organizaci-
nés veiklos islaidos, taciau ir toliau pagrindiniu veiklos
prioritetu isliko batinybé atstovauti ir ginti slaugytojus
sunkmecio metu, teikti informacijg apie planuojamus po-
kycius, atstovauti ir ginti slaugytojus derybose, uztikrinti
teisines paslaugas.

2009 m. salyje pradedama nauja sveikatos priezia-
ros sistemos pertvarka. Jos metu astréja slaugytojy pro-
fesinés, socialinés, darbo, ekonominés problemos. Di-
déja slaugytojy nedarbas. Intensyvéja darbuotojy emig-
racija  Europos Sajungos Salis. Pagrindinis ir svarbiau-
sias LSSO veiklos uzdavinys sunkmecio metu - slaugytojy
darbo, socialiniy interesy gynimas, derybos dél darbo
viety ir darbo uzmokescio issaugojimo. Sveikatos prie-
Zitiros pertvarka neigiamai paveiké slaugytojy profesi-
ne veiklg ir darbuotojy sveikata. Mazéjo darbuotojy skai-
Cius, didéjo slaugytojy darbo kraviai, o kartu ir nepasi-
tenkinimas esama padétimi. Darbo santykiuose tvyrojo
jtampa. Dalis slaugytojy paliko profesijg ir aktyviai ies-
kojo kitos veiklos.

2009 m. LR SAM ministro jsakymu sudaryta Nuolati-
né darbo grupé slaugytojy problemoms spresti. Jos veik-
loje dalyvavo jgalioti Sveikatos apsaugos ministerijos at-
stovai ir LSSO vadovai. Prasidéjo aktyvaus socialinio dia-
logo laikotarpis, kuris pareikalavo is LSSO vadovy ir Di-
rektoriy tarybos didelio profesinio jzvalgumo, drgsos,
iSminties, iniciatyvumo ir atsakomybés.

2009 m. LSSO ekspertai dalyvavo atnaujinant Slau-

TST PREZIDENTES
(2013-2016)
JUDITH SHAMIAN
VIZITAS

LR SVEIKATOS
APSAUGOS
MINISTERIJOJE.
NUOTRAUKOJE -
LSSO ATSTOVAI,
TRECIA IS KAIRES-
JUDITH SHAMIAN,
SAM MINISTRAS
VYTENIS POVILAS
ANDRIUKAITIS,
SAM ATSTOVAI

Kelias

gos praktikos jstatyma, buvo atnaujinamos medicinos
normos, susijusios su slaugytojy praktinés veiklos regla-
mentavimu bei kompetencijy plétra.

LSSO vadovai aktyviai vizitavo asmens sveikatos priezid-
ros jstaigas, bendravo su nariais, slaugytojy profesinés
problemos ir galimi sprendimo biidai buvo aptariami dar-
bo vietose, dalyvaujant profsajungy nariams, jstaigy va-
dovams, savivaldos politikams. | susitikimus ne kartg vy-
ko ir LR SAM atstovai, LR Seimo Sveikatos reikaly komi-
teto nariai.

2010 m. rudenj LSSO organizavo informacine akcija
.Gana skurdinti slaugytojus”. Buvo siekiama placiai in-
formuoti visuomene apie slaugytojy patiriamas darbo ir
socialines problemas. LSSO keliamos problemos bei siti-
lymai intensyviai skelbiami spaudoje, radijo ir televizijos
laidose. Organizacijos iniciatyva vyko susitikimai ir so-
cialinis dialogas su sveikatos politikais, mediky profesi-
némis organizacijomis, pacientais bei jy atstovais. Sios
akcijos déka pagaliau pavyko atkreipti derama démesj j
slaugos profesijg ir bitinybe spresti slaugos praktikos
problemas, siekti darbuotojy ir pacienty gerovés.

2010 m. spalio 27 d. LR Seimo Sveikatos reikaly komi-
tetas priima sprendima ,Dél slaugytojy darbo krivio ir
apmokéjimo tvarkos”. LSSO vadovai ir skyriy direktoriai
stebi, analizuoja ir vertina, kaip vykdomas sprendimo jgy-
vendinimas. LSSO nuolat organizuoja susitikimus su slau-
gytojais, dvietimo renginius nariams. Sie mokomi deryby
meno, raginami ginti savo teises, skatinami aktyviai da-
lyvauti profsajunginéje veikloje. LSSO atstovai dirbo SAM
sudarytoje darbo grupéje dél slaugytojy darbo kriviy
reglamentavimo.

2012 m. LR SAM ministro jsakymu buvo patvirtintas
Slaugytojy darbo kriivio nustatymo tvarkos aprasas, ku-
ris i$ dalies tenkino slaugytojy lokescius ir buvo pirmas
Zingsnis reglamentuoti slaugytojy darbo kravius asmens
sveikatos priezitiros jstaigose.

2013 m. atstovaudama slaugos ir slaugytojy intere-
sams LSSO prezidenté dalyvauja Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos Trisalés tarybos steigimo ir veiklos
planavimo darbuose.

2013 m. siekdami mazinti darby saugos pazeidimus jstai-
gose LSSO atstovai kartu su Valstybinés darbo inspekcijos
darbuotojais dalyvauja jstaigy tikrinimo procesuose. Verti-
nant psichikos sveikatos slaugytojy darbo aplinkos poveikj
sveikatai, saugumui, gyvenimo ir teikiamy paslaugy kokybei,
organizuotas | LSSO Psichikos sveikatos slaugytojy draugi-
jos forumas. Priimta Rezoliucija, kuri pateikta SAM ir LRS.

2013 m. spalio mén. Lietuvoje su vizitu lankosi Tarp-
tautinés slaugytojy tarybos (TST) prezidenté dr. Judith
Shamian, kuri susitinka su LSSO prezidente Danute Mar-
geliene, LR SAM ministru V.P.Andriukaiciu, kitais LSSO
bei SAM pareigtinais. Buvo priimtas susitarimas dél to-
lesniy veiksmy slaugos praktikos plétros srityje.

LSSO lobistinés veiklos déka 2015 m. LR SAM jsteigta
LR Nusipelniusio slaugytojo nominacija ir vardas. Apdo-
vanoti pirmieji slaugytojai.

Nuo 2016 mety, LSSO Kongresui patvirtinus naujg
LSSO |staty redakcija, j LSSO gretas pradéjo jungtis rea-
bilitacijos srityje dirbantys sveikatos prieZitros specia-
listai, kurie ateityje planuoja plésti ir aktyvinti savo veik-
l3 organizacijoje.
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LSSO, biidama slaugytojy atstové, visomis prieinamomis
priemonémis prisideda prie sveikatos apsaugos sistemos
tobulinimo, teikia pasitlymus valstybés institucijoms dél
slaugos praktikos plétros, dalyvauja darbo grupiy veiklo-
se. Deryby keliu siekia teisingo apmokéjimo uz slaugyto-
jy darba, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy
uztikrinimo bei darbo santykiy stabilumo. Nuolat skatina
socialinj dialoga tarp LSSO, darbdaviy bei savivaldos at-
stovy.

Deja, slaugos praktikos pazanga ne visada sklandi ir uz-
tikrinta. Litidina, kad tokia svarbi slaugytojo profesija vis
dar pazeidziama ir nepakankamai vertinama. Todél LSSO
bendradarbiauja su kitomis slaugytojy asociacijomis bei
sajungomis Lietuvoje ir kitose Europos Sajungos salyse,
siekia bendradarbiavimo bei profesijos tobulgjimo, ma-
tomumo bei prestizo didinimo.

LSSO, budama Europos slaugytojy asociacijy federacijos
naré, atstovauja slaugytojams tarptautiniu lygiu, daly-
vauja ES projektuose ir darbo grupése, teikia pasitlymus,
dalyvauja rengiant apklausas bei analizes.

Lietuva 2007 m. Respublikos prezidento pasirasytu jsta-
tymu Nr. X-1082 ratifikavo ,Slaugos personalo jdarbini-
mo ir darbo bei gyvenimo salygy konvencijg”, taciau iki
Siol slaugytojai praktikoje nuolat susiduria su profesing-
mis, darbo, socialinémis ekonominémis ir finansinémis
problemomis.

Vienas svarbiy mediky profesiniy sajungy laiméjimy -
2017-06-16 su Sveikatos apsaugos ministerija pasirady-

LSSO Vilnaus skyrius

Praéje metai skyriaus tarybos nariams buvo kupini dar-
by, reikdmingy ir naudingy slaugytojy bendruomenei. Tai -
nuolatinis organizacijos veiklos tobulinimas ir narystés
stiprinimas, aktyvus dalyvavimas vykdomuose projektuo-
se bei jvairiy komitety, komisijy ir darbo grupiy veikloje.
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tas Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (LNSS) 3a-
kos kolektyviné sutartis, kuria uZtikrinamos palankesnés
darbo salygos medicinos darbuotojams dél darbo laiko
trukmés, atostogy. Pagal $ig sutartj jiems islaikomos Dar-
bo kodekso nustatytos garantijos, o dirbantiems kenks-
mingomis sglygomis geréja socialinés garantijos.

Sios kolektyvines sutarties turinys - ilgai trukusiy svars-
tymy bei derinimo su suinteresuotomis grupémis rezul-
tatas. Tai pirmas kartas per visa Nepriklausomybés lai-
kotarpj, kai buvo pradétos ir jvykdytos derybos dél tokio
masto sutarties, kuri isties labai svarbi sveikatos priezio-
ros srityje dirbantiems specialistams. Tai ypac atsakin-
gas ir svarbus darbas, kurio metu buvo jvertintas sveika-
tos apsaugos srities darbuotojy darbo teisiniy santykiy
reglamentavimas.

LSSO vadovai, Direktoriy taryba, skyriy tarybos ir pirmi-
niy grupiy pirmininkai, dirbdami strategiskai nuolat sie-
kia, kad slaugytojo profesija baty vertinama, tinkamai
panaudojama ir atlyginama bei atstovaujama sveikatos
prieZidiros sistemoje. Aktyviai dalyvaudami sveikatos prie-
Zioros pertvarkos procesuose siekiame, kad slaugytojy
bendruomené galéty daryti jtakg sveikatos prieZitiros po-
litikai, mokéty apginti savo interesus bei pateisinty pa-
cienty lukescius, jgyty Siuolaikines Zinias bei pazangios
praktikos jgtidZius.

LSSO veda slaugg ir slaugytojus | rytdiena. Kokia ji bus,
priklauso nuo slaugytojy noro, valios, solidarumo, vieny-
bés ir bendro darbo organizacijoje.

Kartu su LSSO vadovybe skyriaus tarybos nariai dalyva-
vo derybose su Lietuvos Respublikos Vyriausybés atsto-
vais aktualiais slaugytojams klausimais.

Nemenkas démesys skiriamas pirminéms grupéms. Nuo-
lat vizituojamos skyriaus teritorijoje esancios pirminés
grupés, teikiama organizaciné ir teisiné parama jy akty-
vams ir rekomendacijos slaugytojams profesiniais klau-

KONFERENCIJA
VS| VUL SANTAROS
KLINIKOSE.

PIRMA IS KAIRES-
LSSO VILNIAUS
SKYRIAUS DIREKTORE
DANUTA
BARANOVSKAJA.

TARPTAUTINES
SLAUGYTOJO DIENOS
MINEJIMAS -
RESPUBLIKINIS
RENGINYS.

TRECIA IS KAIRES -
LSSO VILNIAUS
SKYRIAUS DIREKTORE
DANUTA
BARANOVSKAJA

LSSO skyriai

simais. Ne kartg pirminiy grupiy pirmininky prasymu sky-
riaus tarybos nariai dalyvavo derybose su sveikatos prie-
Zitros jstaigy vadovais. Skyriaus taryba organizavo kon-
ferencijas ir seminarus $vietimo bei mokymo tikslais, ku-
riuose nariai turéjo galimybe gilinti profesines Zinias,
Sventinius minéjimus, vakarones bei konkursus, kuriy nu-
galétojai buvo apdovanojami réméjy dovanélémis.

Norisi pasidziaugti, kad 2 skyriaus nariai, LSSO vadovybés
teikimu, gavo Lietuvos sveikatos apsaugos nusipelniusio me-
dicinos darbuotojo varda ir Zenkl, ne viena slaugytoja apdo-
vanota LR Vyriausybés ir LR SAM padékos rastais, apie 100
Vilniaus skyriaus nusipelniusiy slaugytojy apdovanota LSSO
jsteigtu Slaugytojo Garbés Zenklu ir padékos rastais.

T

Esu dékinga LSSO vadovybei ir direktoriy tarybai uz pa-
laikyma, supratima bei geranoriska bendradarbiavima
siekiant bendro tikslo. Dékoju esamiems tarybos nariams
ir tiems, kurie anksciau buvo $alia, uz nuosirdy darba ir
pasiSventimg jgyvendinant uzsibréztus tikslus.

Mausy laukia dar ilga ir nelengva kelioné iki tokstancio
myliy, taCiau niekuomet nepasiduosime. Manome, kad
didZiausia ir svarbiausia vertybé pasaulyje yra Zmogus,
0 mes dirbame Zmogui ir dél Zmogaus, todél tikime, kad
mums pavyks ir misy tikslai bus jgyvendinti.

LSSO VILNIAUS SKYRIAUS TARYBOS DIREKTORE
DANUTA BARANOVSKAJA




12

LSSO Siauliy skyrius

Istorija

Kai jsikare Siauliy skyrius, pirmaja direktore iérinkta Irena
Jatuliené. Jos kadencija truko iki 2000 m. 2000-2006 m.
dvi kadencijas direktoré buvo Irena Juciené. 2006 m. ata-
skaitiniame rinkiminiame susirinkime direktore isrinkta
Regina Noreikiené, kurios darbai LSSO veikloje prasidéjo
nuo pat jkarimo: i pradziy ji buvo sekretoré, véliau tapo
pavaduotoja, 0 2006-2009 m., 2009-2012 m. - skyriaus
direktore. Jos déka nusipelne LSSO Siauliy skyriaus na-
riai gavo Garbés Zenklus (nemazai nariy juos jau turi), o
ji pati LSSO (prezidentés ir visos komandos) pasitlymu
201 m. gavo Lietuvos sveikatos apsaugos nusipelniusio
medicinos darbuotojo varda ir Zenkla.

2012 m. balandj vykusiame ataskaitiniame rinkiminiame
susirinkime perrinkta taryba. Direktore tapo leva Rimku-
viene, kuri 2008-2009 m. buvo Siauliy skyriaus tarybos
sekretoré. 2015 m. baland] vykusiame susirinkime sky-
riaus direktore isrinkta leva Rimkuviené, pavaduotoja Irena
Simkiené, kuri LSSO veikloje taip pat 25 metai, ir sekreto-
ré Rasa Zukauskiené, kuri LSSO veikloje jau 17 mety, o
sekretorés pareigose 12 mety. Labai pareigingos tarybos
narés - Monika Venckiené (Kelmé), Virginija Vaitkevicia-
té (Joniskis) - LSSO nuo 2006 m. Daug prie veiklos prisi-
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déjo Respublikings Siauliy ligoninés atstovaujancioji bei
Siauliy skyriaus direktorés pavaduotoja Daiva Jugkevi-
¢iené (nuo 2006-2011 buvo pavaduotoja, nuo 2011iki 2012-
04-19 ja pakeité dabartiné narystés plétros pirmininké
Nijolé Ivoskiené). Darbscios tarybos narés buvo Laimuté
Kanisauskiené (Pakruojis) bei Biruté Dauksiené (Radvi-
liskis), pastaroji vél griZo j Radviliskio rajono kuratorés
pareigas. Dabar jau 5 metai Pakruojo rajona kuruoja Pa-
kruojo ligoninés PG pirmininké Raminta Simonaitiené.
Darbscios ir atsakingos yra Siauliy miesto ir rajono kura-
torés Olga Dakaniené, kuri Siauliy skyriaus tarybos nare
tapo nuo 2015 m. ir Ineta Bugailiskiené, kuri LSSO veiklo-
je dalyvauja jau apie 20 mety. Labai Saunu komandoje
turéti profesiniy reikaly komiteto pirmininke Emilijg Ta-
masauskiene, kurios déka bei pagalba Siauliy skyrius suor-
ganizuoja 2-4 konferencijas per metus.

LSSO SIAULIY
SKYRIAUS

TARYBOS NARES.

IS DESINES:
SEKRETORE

DAIVA ZUKAUSKIENE,
DIREKTORE

IEVA RIMKUVIENE,
PAVADUOTOJA IRENA
SIMKIENE.

LSSO SIAULIY
SKYRIAUS TARYBOS
POSEDIS,

KURIAMI
PIRMININKAUJA
SKYRIAUS DIREKTORE
IEVA RIMKUVIENE.

PANEVEZIO LSSO
SKYRIUI VADOVAVO

VAIDA BARZDIENE.

LSSO skyriai

2016 m. pirma kartg per LSSO veikla Tarptautinés slau-
gytoju dienos proga respublikinis mingjimas vyko Siau-
liuose. Buvo jteikta daug padéky. Sveikatos apsaugos
ministro padékas gavo: direktoré leva Rimkuviené, pa-
vaduotoja Irena Simkiene, sekretoré Rasa Zukauskiené
bei Profesiniy reikaly komiteto pirmininké Emilija Ta-
masauskiené.

DidZiausia Respublikinés Siauliy ligonés PG 2017 m. ba-
landj iSsirinko Saunig PG pirmininke Daiva Ringiene. Jos
déka ligoninéje po truputj kyla nariy skaicius, slaugytojy
interesams atstovaujama administracijoje. Zinoma, rei-
kia jvertinti ir atstovaujanciosios Danguolés Varonienés
indélj. Tiek D.Varonieng, tiek D.Ringiené gavo padékas
slaugytojy dienos proga: Danguolé - 2015 m. Siauliy miesto
mero, o Daiva, Panevézyje 2017 m. minint Tarptautine
slaugytojy dieng, - sveikatos apsaugos ministro.

LSSO Panevézio skyrius

1992 m. gruodzio 29 d. Respublikinéje Panevézio ligoni-
néje steigiamojo susirinkimo metu jkurtas LSSO Pane-
vézio skyrius. Kartu su skyriaus taryba pirmaja skyriaus
direktore buvo isrinkta Respublikinés Panevézio ligoni-
nés vyriausioji med. sesuo Laimuté Kuodiené (veikla ko-
ordinavo iki 2001 m.).

NUO 2010 M. VASARIO
MEN. IKI DABAR
PANEVEZIO SKYRIUI

RASA MASIENE.
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Nepamirstamos ir PG: jos aplankomos kartg per metus,
taip pat visada vykstama, kai iskyla problemy arba kai
vyksta PG ataskaitinis rinkiminis susirinkimas.

Siauliy skyrius karta per ketvirtj rengia posédi, reikalui
esant ir dazniau. Jy metu pateikiama informacija is DT
posédziy, kuriami ateities veiklos planai.

Ir, Zinoma, dZiaugsmingiausias misy renginys - Tarptau-
tiné slaugytojy diena, kuri kiekvienais metais Svenciama,
skaitant pranesimus, jteikiant slaugytojoms padékos ras-
tus, klausantis koncerto. Taip pat rengiama paroda arba
akcija ,Darykim mazus darbus su didele meile” ( kadikiy
namams renkami ranky darbo mezginiai).

Acit uz galimybe dalyvauti LSSO veikloje biurui ir, Zino-
ma, slaugytojoms. Nebaty Jisy, nebaty ir misy.

SIAULIY SKYRIAUS DIREKTORE IEVA RIMKUVIENE

VADOVAUJA

2001-2010 m. Panevézio LSSO skyriui vadovavo vyriau-
sioji slaugytoja Vaida Barzdiené. Skyrius aktyviai plétési,
daugéjo pirminiy grupiy, entuziastingai daugéjo LSSO na-
riy. 2004-2005 m. LSSO Panevézio skyriuje - aktyviausi
metai (21 pirminé grupé vienijo apie 1500 nariy).

Nuo 2010 m. vasario mén. iki dabar Panevézio skyriui
vadovauja Rasa Masiené. Siandiena LSSO Panevézio sky-
riy sudaro 11 pirminiy grupiy, vienijanciy apie 700 nariy.
Tai - stabilus nariy skaicius per paskutinius 5 metus. Sky-
riaus taryba sudaro 5 asmenys: G.Balcitiniené, L.Daniele,
A.Peroniené, D.PalSauskiené, J.Palilioniené.

LSSO Panevézio skyrius kartu su pirminémis grupémis
organizuoja mokslines-praktines konferencijas, semina-
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rus. Per 25 metus jvyko apie 90 kvalifikacijos kélimo ir
tobulinimosi konferencijy, kuriy metu isduota apie 16 takst.
dalyviy pazyméjimy LSSO nariams. Stengiamasi kuo daz-
niau lankyti pirmines grupes ir kartu spresti iskilusias
problemas. DZiugu, jog prireikus pagalbos galime kreip-
tis j LSSO biura, esant reikalui sulaukiame ir juridinés
pagalbos. Kiekvienais metais rengiami Slaugytojy die-
nos minéjimai bei Sventiniai renginiai, kuriy metu uzsa-
komi koncertai, spektakliai ar kiti kultdriniai renginiai.
Nusipelne LSSO nariai apdovanojami padékos rastais,
garbés Zenklais.

2017 m. geguzés 12 d. PanevéZio Juozo Miltinio dramos
teatre vyko respublikinis Tarptautinés slaugytojy dienos
minéjimas. Renginyje dalyvavo apie 450 LSSO nariy i$
visos Lietuvos.

Kelias, kuriuo éjome 25 metus, ne visuomet buvo lygus ir
tiesus, tekdavo sustoti, jvertinti aplinka, Zmones, rezulta-
tus. LSSO Panevézio skyrius sékmingai jveiké visas kari-
mosi ir augimo pakopas.

LSSO Panevézio skyriaus pirminiy grupiy
mintys apie LSSO:

LSSO visada sieké, kad slaugos profesija
biity vertinama, ripinosi, kad slaugytojai
dalyvauty formuojant sveikatos politikq.
Dabar, kai organizacija svencia 25 mety
jubiliejy, didZiuojuos, kad esu jos naré ir
veikloje dalyvauju beveik nuo jos jkirimo.
Man teko garbé ir atsakomybé vadovauti
LSSO Panevézio skyriui 2001-2010 m. Nepa-
mirstamas laikotarpis, daves nejkainojamq
patirtj, suteikes pasitikéjimo savimi ir tike-
Jjimo profesija. Direktoriy taryboje teko dirb-
ti vadovaujant prezidentei Aldonai Ciocie-
nei, kurios entuziazmas ir uzsispyrimas za-
véjo mus ir neleido nuleisti ranky.
Jubiliejaus proga sveikinu organizacijos va-
dovybe, visas mielas koleges ir linkiu atkak-
lumo, kantrybés ir vieningumo.
Respublikinés PanevéZio ligoninés pirminé grupé,
2001-2010 m. LSSO Panevézio skyriaus
direktoré Vaida Barzdiené

LSSO - tai saugumas, tobuléjimas, pasidi-
dZiavimas. Linkiu, kad kantrybé ir atkak-

SLAUGYTOJO DIENA

IS KAIRES:
PANEVEZIO SKYRIAUS
TARYBOS NARE
AURELIA
PETRONIENE,
RESPUBLIKINES
PENEVEZIO
LIGONINES

VYRIAUSIOJI SLAUGOS

ADMINISTRATORE
JOLANTA GERTIENE,
PANEVEZIO SKYRIAUS
DIREKTORE

RASA MASIENE,
PANEVEZIO SKYRIAUS
TARYBOS NARE
GIEDRE BALCIUNIENE,

2017 M. GEGUZES 12 D.

PANEVEZIO

JUOZO MILTINIO
DRAMOS TEATRE
VYKO RESPUBLIKINIS
TARPTAUTINES
SLAUGYTOJU DIENOS
MINEJIMAS.
RENGINYJE
DALYVAVO

APIE 450

LSSO NARIY

IS VISOS LIETUVOS.

RESPUBLIKINES
PANEVEZIO

LIGONINES PIRMINES

GRUPES AKTYVAS,
KETVIRTA KAIREJE-
PIRMININKE
DAIVA KLOVIENE.

PASVALIO PASPC
PIRMINES GRUPES
AKTYVAS, PIRMA IS
KAIRES SEDI
PIRMININKE JANINA
RINDZEVICIENE

LSSO skyriai
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lumas turéty stebuklingq galiq, nuo kurios
sunkumai isnyksta it dimai.

Respublikinés Panevézio ligoninés pirminé grupé,
pirmininké Daiva Kloviené

LSSO - tai galimybé, suteikianti drqgsos ko-
voti uz slaugytojy geresnes darbo sqlygas,
bei didesnj atlygj uz darbq. Slaugytojos dir-
ba sunky ir ne visuomet pastebimq ar jai
priklausantj, atsakingq darbq. Palinkeé-
ciau, kad LSSO narysté ateityje gauséty,
padeéty islaikyti pagarbq slaugytojos pro-
fesijai visuomenéije.

LSSO - tai organizacija, kuri vienija Lietu-
vos slaugytojas, atskleidZia profesinj Zino-
mumgq ir prestizq tarp kity profesijy, ska-
tina slaugytojas siekti tobulumo slaugos
praktikoje.

Vienu is svarbiausiy pasiekimy laikyciau
pacios slaugos specialisty organizacijos su-
sikirimq, nuo ko ir prasidéjo visas judéji-
mas. Ir visada prisiminsime pirmgjq LSSO
prezidente A.Ciociene, kurios entuziazmo,
optimizmo, tikéjimo visomis Lietuvos slau-
gytojomis déka ir susikiré si organizacija.
Per tuos metus nuveikta daug, priimta ne-
mazai teisiniy dokumenty, kurie regla-
mentuoja slaugytojos darbg, kvalifikacijos
tobulinimgq ar pacios profesijos jgijimq uni-
versitetiniu lygmeniu. Pasiekta, kad slau-
gytojos profesija yra matoma, gerbiama,
vertinama. Vienybés, susiklausymo, pra-

deéty darby testinumo!
Panevézio miesto poliklinikos pirminé grupé,
pirmininké Danuté Staneviciené

LSSO - tai mazas vienybés grumstelis slau-
gos procese. Slaugos raidos kelias per 25 me-
tus - ilgas ir vingiuotas. Pakito poZiiris j
slaugq, sunkiai braunamasi per jstatymy
brizgynus. Matyti Sviesa tunelio gale, kuri
pasieks ir pacientq...
Sukakties proga linkime vienybés ir susi-
kalbéjimo tarp visy institucijy, kurioms
svarbi Zmogaus sveikata, orumas iki gilios
senatvés. Linkim siekti skandinaviskos
slaugos kokybés.

Pasvalio PASPC pirminé grupé,

pirmininké Janina Rindzeviciené
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LSSO - organizacija, kuri mus vienija ir miisy
profesijq daro pastebimq, atkreipia démesj j jos
svarbq. Kas kitas, jei ne mes pacios, kalbés apie
Jjq. LSSO turi gyvuoti, kad slaugytojy profesija
nelikty gydytojy Sesélyje. Slaugos pokyciai turi
vykti ta kryptimi, kuri skirta Zmogui, santykiui

LSSO Kauno skyrius

Slaugytojos, turéjusios didelj norg dalyvauti plétojant
slaugytojo profesija, tikéjusios Sviesia slaugos ir orga-
nizacijos ateitimi, émé burtis | pirmines grupes. Pirmoji
skyriaus direktoré - Janina Ivaskeviciené.

LSSO Klaipédos skyrius

Nuo 2008 m. skyriaus direktorés pareigas uzima Vaida
Lebedeva, kuri kartu su Klaipédos skyriaus taryba (Nijolé
Sauliené, Jolanta Jonkuviené, Alma GrikSiené ir Jacinta
Draksiené) organizuoja ir vykdo skyriaus veikla.

Konsultuojame slaugytojus darbo santykiy klausimais, or-
ganizuojame kvalifikacijos kélimo konferencijas. Bendra-
darbiaujame su Klaipédos mokymo jstaigomis, Klaipédos
universitetu bei Valstybine Klaipédos kolegija.

Lietuvos slaugos specialisty organizacija

su pacientu.
Linkiu LSSOvienybés, tikéjimo savimi ir savo tiks-
lais. Drauge mes galime daugiau!

Nuo 2001 m. skyriaus direktore igrinkta Daiva Spiliaus-
kiené, kuri vadovavo skyriui iki 2017 mety.

Siuo metu LSSO Kauno skyrius ruosiasi naujos skyriaus
tarybos rinkimams.

Tarybos tikslas - patenkinta slaugytojy bendruomené Klai-
pédos kraste, saugils, geri darbo santykiai bei aplinka.

KUPISKIO
SOCIALINES
GLOBOS NAMUY
PIRMINES GRUPES
SVENTINES
AKIMIRKOS.

LSSO KLAIPEDOS
SKYRIAUS TARYBA,
PIRMOJE EILEJE: LSSO
KLAIPEDOS SKYRIAUS
DIREKTORE VAIDA
LEBEDEVA, UZ JOS PIRMA
IS KAIRES - DIREKTORES
PAVADUOTOJA NIJOLE
SAULIENE, SKYRIAUS
TARYBOS NARES:
JORININKY PSC
PIRMININKE

ALMA GRIKSIENE,
RESPUBLIKINES
KLAIPEDOS LIGONINES
PIRMININKE

JOLANTA JONKUVIENE.

LSSO TELSIY
SKYRIAUS TARYBA,
SVENTINIAME LSSO
25-MECIO
MINEJIMO
RENGINYJE
TELSIUOSE. PIRMA
IS KAIRES - LSSO
TELSIY SKYRIAUS
DIREKTORE DAIVA
JOMANTIENE,
TRECIA IS KAIRES -
LSSO PREZIDENTE
DANUTE
MARGELIENE.

LSSO skyriai

LSSO TelSiy skyrius

1997 m. jkurtas Tel3iy skyrius, kurio direktore isrinkta
Mazeikiy PSPC direktoriaus pavaduotoja slaugai Danuté
Margeliené. Skyriaus taryba suformuota i§ aktyviausiy
Mazeikiy PSPC slaugytoju; Seliomés Sedeikienés, Lore-
tos Zarzeckienés, Augenijos Cesnauskienés, Genovaites
Mikuzienés, Zinos Pikevicienés, Irenos Vilimienés. Tuo
metu LSSO TelSiy skyriy sudaré dvi pirminés grupés, ku-
riose buvo 75 nariai.

Aktyvi organizaciné skyriaus tarybos veikla davé akivaiz-
dZius rezultatus. LSSO Tel3iy skyriaus teritorija issiplété ir
apémé visas TelSiy apskrities sudétyje esancias ASP). |steig-
tos slaugytojy specialybiy draugijos. Aktyviai buvo organi-
zuojami slaugytojy tobulinimosi renginiai, seminarai, vyko
socialinis dialogas su darbdaviais. 2000 m. pasikeité sky-
riaus tarybos sudétis. Skyriaus tarybos narémis tapo Vida
Metrikiené, Beruta Zavadskiené, Regina Meistiené.

Jau 1999 m. TelSiy skyriaus sudétyje buvo 12 PG, jungianciy
704 LSSO narius. Per LSSO veiklg buvo suvienyta TelSiy
apskrities slaugytojy bendruomené, kuri sukré savitas ben-
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dradarbiavimo, socialiniy ir profesiniy problemy sprendimo
tradicijas. LSSO TelSiy skyriaus organizaciné ir profesiné
veikla buvo viesinama Ziniasklaidos leidiniuose.

LSSO jvaizdis ir galia augo. Augo narysté. Slaugytojai,
budami LSSO Tel3iy skyriaus nariai, tapo saugesni. Dél to
2004 m. TelSiy skyriaus sudétyje buvo 17 pirminiy grupiy,
vienijusiy 927 narius. Tais paciais metais Danuté Marge-
liené LSSO VI kongreso metu buvo isrinkta LSSO | vicepre-
zidente, todél TelSiy skyriaus direktore tapo Loreta Zar-
Zeckiené. Pasikeité skyriaus tarybos sudétis. Prasidéju-
sios sveikatos apsaugos sistemos pertvarkos neigiamai
veiké slaugytojus, jie tapo pazeidziama profesine grupe.

2006-2009 m. Tel3iy skyriui vadovavo Roma Smuktiene.
Prasidéjo slaugytojy atleidimai jstaigose, kartu sumazéjo
nariy skaicius. Astréjo profesinés ir socialinés problemos.
Minint LSSO TelSiy skyriaus desimtmetj 12 PG buvo 500
nariy. Nuo 2010 m. LSSO Tel3iy skyriaus veiklai vadovauja
direktore Seliome Seseikiené, pavaduotoja Biruté Pau-
lauskiené. Skyriaus taryba sudaro 5 nariai, yra 12 PG, sky-
riuje - 370 LSSO nariy. Aktyviai organizuojami slaugytojy
tobulinimo renginiai, vyksta socialinio dialogo aktyvini-
mas, sprendziamos nariy problemos.

Laikas ir pokyciai sveikatos priezitroje tiesiogiai veikia
slaugytojus ir naryste organizacijoje.

Dalis jauny ir darbs¢iy TelSiy krasto slaugos specialisty
emigravo j ES salis, todél ASP| jauciamas slaugytojy stygius.
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Nuo 2013 m. LSSO Tel3iy skyriui vadovauja Daiva Jo-
mantiené. Jos pavaduotoja yra ilgameté ir aktyvi sky-
riaus tarybos naré Biruté Paulauskiené. Tarybos naré-
mis iSrinktos: Vida Jankauskiené, Simona Paulauskaité,

LSSO Alytaus skyrius

Buvo sunkios dienos, nes atskiros gydymo jstaigos tarpu-
savyje nebendravo, o reikéjo nuo ko nors pradéti. Darbas
prasidéjo nuo Varénos rajono. Buvo jkurtos 7 pirminés
grupés (PG). 2 pirminés grupés - Varénos ir Lazdijy ligo-
ninése jau vykdé LSSO veikla, priklausé Vilniaus skyriui ir
turéjo savo tarybas. Siy PG nariai peréjo j Alytaus skyriy.
Pamazu buvo jkurtas PG Druskininkuose: Druskininky PSPC,
ligoninéje, sanatorijose ,Lietuva”, ,Dainava”, ,Sauluté”,
UAB ,,Druskininky gydykla”. Nors tuo metu Alytaus ap-
skrityje veiké aktyvi Gailestingujy sesery organizacija, j
misy skyriy jsijungé ir Alytaus apskrities S.Kudirkos ligo-
ninés bei Alytaus PSPC narés. Lazdijy rajone, ligoninei
atsiskyrus nuo PSPC, jsikare dar 3 PG. Siuo metu skyriuje
yra 16 PG. Atstovaudami nariy interesams profesingje

Lietuvos slaugos specialisty organizacija

Daiva Narbutiené. Skyriuje vykdoma organizaciné ir pro-
fesiné veikla, tesiamos ilgametés tradicijos. Neseniai
LSSO Telsiy skyriaus slaugytojai graziu renginiu pami-
néjo veiklos 20-metj.

mm

.

bei socialingje srityje ir siekdami stiprinti tolesnés veiklos
siekius, stengémés kuo daugiau informacijos suzinoti apie
LSSO organizacijas, pagrindines darbo kryptis, veiklg na-
cionaliniu bei tarptautiniu mastu, pasiekimus.

Ypatingg démesj skiriame rysiui su PG, jy taryba, akty-
vistais palaikyti. PG atstovaujantieji supranta, kad kiek-

SLAUGYTOY
VIZITAS EUROPOS
PARLAMENTE.
PIRMA IS KAIRES -
1SS0 ALYTAUS
SKYRIAUS
DIREKTORE JANINA
AUKSTUOLIENE.
1SS0 DIREKTORIY
TARYBOS POSEDIS,
PIRMA IS DESINES -
1SS0 ALYTAUS
SKYRIAUS DIREKTORE
JANINA
AUKSTUOLIENE.
1SS0 ALYTAUS
SKYRIAUS
SLAUGYTOJ
BVYKOS,
~  PADEDANCIOS LSS0 UTENOS
~  STIPRINTI SKYRIAUS SKYRIAUS
NARIY TARPUSAVIO DlRi‘i\T&TE
BENDRAVIMA BE ANDRIJAUSKIENE.

UZMEGZTI RYSIUS.

LSSO skyriai

LSSO Utenos skyrius

Pamazu pradéjo kurtis ir daugiau PG. 1993-1994 m. jkur-
tos Utenos ekspertinio skyriaus PG (atstovaujancioji Ri-
ta Gavéniené), Utenos pensionato PG (atstovaujancioji
Lina Vazniené). Neatsiliko ir aplinkiniai rajonai. Tais pa-
Ciais metais jkurtos Moléty PSPC (atstovaujancioji Rita
Pivoriené), Moléty ligoninés PG (atstovaujancioji Laima
Andreikénieng), Zarasy ligoninés PG (atstovaujancioji Gi-
tana Malinauskiené), Anyksciy ligoninés PG (atstovau-
jancioji) Regina Balaisiené, Anyksciy PSPC PG (atsto-
vaujancioji) Violeta Zvikiené. Daugéjo PG, didéjo ir LSSO
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viena veikla, ypac profesing, turi kaina: Zmogiskaja, pro-
fesine ir finansine. Masy veikloje svarbi rysiy politika bei
darbo kultdira. Per skyriaus gyvavimo metus atradome
artumo rysj, pradéjome glaudy bendradarbiavima, Silta
ir nuosirdy artuma. Tik subégusios j barj biisime jéga.
Tegul misy susibrimo dienos biina Sviesios. Tegul Salia
buna tik gero mums linkintys Zmonés, tegul Sildo Sirdj
geri darbai, o akj dziugina laiméjimai. K3 pradéjom -
tesime, ka numatéme - pradésime, ka jpuséjome - baig-
sime, tik nenustokime myléti, gyventi, dziaugtis. Sékmés
ir pasitikéjimo siekiant tikslo. Drasos ir atsakomybés ies-
kant tiesos, energijos ir iStvermés kasdieniame darbe.

DIREKTORE JANINA AUKSTUOLIENE

nariy skaicius, todél reikéjo Utenos apskritj atskirti nuo
Vilniaus skyriaus. Direktoriy tarybos sprendimu 1998 m.
nutarta jkurti Utenos skyriy.

1998 m. lapkricio 19 d. buvo jkurtas LSSO Utenos sky-
rius. Direktore ataskaitinio rinkiminio susirinkimo metu
irinkta Vilija Jurkuviené. Utenos PG atstovaujanciaja -
Silva Kauliniené. Sparciai plétési PG veikla, vis daugiau
slaugytojy papildé LSSO gretas. 1998 m. jkurta Anyksty
pensionato PG (atstovaujancioji Virginija Taluntiené). [kur-
tos Visagino ligoninés PG (atstovaujancioji Vera Serub-
niova) ir Ignalinos ligoninés PG (atstovaujancioji Daiva
Jasiulioniené).

2000 m. ataskaitinio rinkiminio susirinkimo metu iSrink-
ta nauja Utenos skyriaus LSSO direktoré DZiuginta Mo-
tiejunaité. Direktorés pavaduotoja - Anyksciy ligoninés
vyr. slaugytoja Alma Pilkauskaité. Skyriaus izdininke - Lai-
ma Kairiené. Plétési skyriaus veikla, jkurtos Ignalinos PSPC
PG (atstovaujancioji Nadiezda Katyseva), Zarasy pen-
sionato PG (atstovaujancioji Marija Beniauskiené), Zara-
sy PSPC PG (atstovaujancioji Dalia Brazauskiené). 2003 m.
gruodj Utenos skyriy sudaré 13 PG, 580 nariy.

2003 m. ataskaitinio rinkiminio susirinkimo metu Ute-
nos skyriaus LSSO direktore isrinkta Laima Kairiené, kuri
skyriui vadovavo iki 2008 m. Skyriaus tarybg sudaré: di-
rektorés pavaduotoja Jaraté Stankeviciené, sekretoré Silva
Kauliniené, izdininké Raselé Andrijauskiené. Buvo orga-
nizuojamos konferencijos, nariy mokymai, iSvaziuojamieji
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DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJA
SLAUGAI
JURATE
STANKEVICIENE.

N

posédziai. 2003 m. iSrinkta Ignalinos ligoninés PG atsto-
vaujancioji Zita Venguviené, Ignalinos ligoninés PG - Da-
nuté Babiceva, 2005 m. Zarasy ligoninés PG atstovau-
jancigja - Daiva Minkeviciené.

2008 m. sausj iS esmés keitési skyriaus taryba. Utenos
skyriaus LSSO direktore idrinkta Raselé Andrijauskiené.
Skyriaus taryba sudaré: direktorés pavaduotoja Ona Gas-
paraviciené, izdininké Biruté Groboviené, sekretoré Dalia
Brazauskiené, narés Asta Karosiené, Rita Pivoriené, Dai-
va Jasiulioniené. Kaip bebaty liddna, 2009 m. buvo nu-
traukta Aknysty pensionato PG veikla bei Ignalinos PSPC
ir Ignalinos ligoninés PG veiklos.

2010 m. jkurta Visagino socialinés globos PG. Sustipréjo
socialinis dialogas su PG nariais, vyko konferencijos, se-
minarai. Todél 2011 m. ataskaitinio rinkiminio susirinkimo

LSSO Tauragés skyrius

1997-2017 m. LSSO Jurbarko ligoninés LSSO pirminei gru-
pei vadovavo Danuté Zakarauskiené - slaugytoja, dir-
banti Chirurgijos skyriuje. Nuo iy mety liepos ménesio
perrinkta pirmininkés pareigoms Vaida Kisieliené, slau-
gytoja dirbanti Priémimo-skubiosios pagalbos skyriuje.

LSSO Zemaitijos krato koordinatorés Reginos Noreikie-
nés iniciatyva 2015 m. rugséjo 17 d. atkurtas LSSO Taura-
gés skyrius, iSrinkta skyriaus direktoré Virginija Alijaus-
kiené, kuri dirba V3] Tauragés ligoninés Anestezijos-rea-

Lietuvos slaugos specialisty organizacija

UTENOS SKYRIAUS
DIREKTORES
PAVADUOTOJA
DAIVA
MINKEVICIENE.

=

metu antrai kadencijai perrinkus Utenos skyriaus direk-
tore Rasele Andrijauskiene iSkilo poreikis skyriaus tary-
ba papildyti nauju nariu, t.y. socialinio dialogo koordina-
tore. 2014 m. LSSO Utenos skyriaus direktore vél iSrinkta
Raselé Andrijauskiene.

Utenos skyriaus LSSO taryba sudaro:
LSSO Utenos skyriaus direktoré Raselé Andrijauskiené.
Direktorés pavaduotoja Daiva Minkeviciené.
Tarybos narés: Virginija Zarankiené, Alma Bivainieng,
Jolanta Rubiniené.

Siuo metu LSSO Utenos skyrius jungia 7 pirmines gru-
pes: Zarasy PSPC, Zarasy ligoninés, Visagino bei Zarasy
socialinés globos, Utenos ekspertinio skyriaus, Moléty
PSPC, Utenos ligoninés.

UTENOS LSSO SKYRIAUS DIREKTORE RASELE ANDRIJAUSKIENE

nimacijos skyriuje vyresniaja slaugytoja.

Aktyviai dirbame pléetodami naryste. Siy mety rugséjo
ménesj vyko moksliné-praktiné konferencija, kurioje Tau-
ragés skyriy apsilankymu pagerbé LSSO prezidenté Da-
nuté Margeliené ir biuro kolektyvas.

DIREKTORE VIRGINIJA ALIJAUSKIENE

LSSO TAURAGES
SKYRIAUS STEIGIMO
INICIATORES.

TRECIA IS KAIRES -
LSSO TAURAGES
SKYRIAUS DIREKTORE
VIRGINIJA
ALIJAUSKIENE.

PO MOKYMUY LSSO
TAURAGES
SKYRIUJE.

NUOTRAUKOJE-
LSSO TAURAGES
SKYRIAUS TARYBA
IR LSSO BIURO
DARBUOTOJAI.
PIRMA IS KAIRES -
LSSO TAURAGES
SKYRIAUS
DIREKTORE
VIRGINIJA
ALIJAUSKIENE,
PENKTA IS KAIRES-
LSSO PREZIDENTE
DANUTE
MARGELIENE.

LSSO SLAUGOS
ADMINISTRATORIY
DRAUGHOS
PIRMININKE
RAIMONDA
STEIKUNIENE.

LSSO specialybiy draugijos
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LSSO slaugos administratoriy draugija

Pirmoji pirmininké - Danuté Vaskeliené. Ji draugijos veik-
l3 koordinavo 13 mety. Pavydétinos iniciatyvos, aktyvu-
mo, gyvybingumo administratoré!

Pagrindiniai draugijos tikslai - slaugos profesijos vysty-
mas, slaugos tarnyby valdymo tobulinimas, slaugos ad-
ministratoriy kvalifikacijos tobulinimas, siekiant paZan-
gios slaugos praktikos.

Itin intensyvi draugijos veikla buvo prasidéjus visuoti-
nam slaugos personalo licencijavimui nuo 2002 m. Slau-
gytojams reikéjo profesinés kvalifikacijos tobulinimo uz-
siemimy, todél draugijos aktyvas stengési patenkinti Zi-
niy poreikj. Per metus buvo organizuojamos 3-4 konfe-
rencijos, vykdyta kvalifikacijos tobulinimo programa
vyriausioms ir vyresniosioms slaugos administratoréms
.Personalo valdymas", ,,Pedagogika slaugoje”. Profesinio
tobulinimo prioritetai buvo nustatomi vadovaujantis LSSO
|statais, Direktoriy tarybos strateginémis kryptimis, ,Mo-
kymosi visg gyvenimg taisyklémis”, kitais profesine veik-
3 reglamentuojanciais teisiniais aktais.

Nuo pat draugijos veiklos pradzios didelis démesys buvo
skiriamas ir slaugytojy darbo kraviui reguliuoti, profesi-
jos teisiniam reglamentavimui. Sios draugijos vadovai,
sprendziant slaugytojy klausimus, nuolat dirbo jvairiose
darbo grupése SAM, dalyvavo pasitarimuose Vyriausy-
béje, Seimo Sveikatos reikaly komiteto posédziuose.

Nuo 2007 m. draugijai vadovavo Aisté Raulusaitiené, o
nuo 2010-yjy - Raimonda Steikiiniené.

Pastaraisiais metais draugijos prioritetai bei tikslai be-
veik nesikeité. Vadovaujantis Nacionalinés slaugos poli-
tikos 2016-2025 m. gairémis, atsizvelgiant j PSO Europos
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regiono strategijos ,Sveikata 2020" vertybines nuostatas,
stengiamasi akcentuoti slaugos proceso vadyba, slaugos
personalo motyvacija, darbo kraviy reguliavima, slaugos
profesijos aktualijas, pacienty ir darbuotojy sauguma. Slau-
gos administratoriams tai - nauiji isStkiai, kurie salygoja
renginiy temy pasirinkima, uzdaviniy kélima bei jvykdyma.

LSSO Slaugos administratoriy draugija aktyviai bendra-
darbiauja su Lietuvos universitety, kolegijy vadovais bei
déstytojais. Kartu rengiamos konferencijos, seminarai -
administratoriai gauna naujausia informacijg apie slau-
gos politikos kryptis, Siy dieny vadybos aktualijas, Zmo-
giskyjy resursy rengima, praktika bei jdarbinima, vado-
vavimo procesams problemas.

LSSO Administratoriy draugijos aktyvas kartu su LSSO
prezidente bei DT lieka organizacijos ir visai slaugos pro-

Lietuvos slaugos specialisty organizacija

fesijai atstovaujanciy darbuotojy bendruomenés priesa-
kyje, uztikrindami profesijos vystyma, naujoviy jgyvendi-
nima praktikoje, pacienty saugumo uztikrinima sveikatos
priezidiros sistemoje.

LSSO Psichikos sveikatos slaugytoju draugija

SVEIKATOS DRAUGHOS
VEIKLOJE AKTYVIAI
DALYVAVO RESPUBLIKI-

RIJOS LIGONINES
DIREKTORIAUS

| LSSO PSICHIKOS

SVEIKATOS SLAUGYTO-
JU PIRMININKE IRENA
ONA JURELIENE.

NES VILNIAUS PSICHIAT-

PAVADUOTOJA SLAUGAI,

Siekdama gerinti individualizuota pacienty slaugyma ir
vertinti psichikos sveikatos slaugytojy slaugymo veiks-
mus bei rezultatus, draugija 1997 m. parengé profesijos
norma ,Psichikos sveikatos slaugytojas” (MN22:1997),
slaugos dokumentg ,Slaugos istorija“, dalyvavo rengiant
profesinio tobulinimosi programas, slaugos specialisty
darbo kravio nustatymo metodikas. 2008 m. Psichikos
sveikatos slaugytojy draugijos pirmininke iSrinkta Res-
publikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés Umiy alkoholi-
niy psichoziy skyriaus vyresnioji slaugos administratoré
slaugos magistré DZiuljeta Serapiniené.

Pagrindinis Psichikos sveikatos slaugytojy draugijos tiks-
las - atstovauti draugijos nariy interesams, kelti LSSO
psichikos sveikatos slaugytojy draugijos nariy kvalifi-

2008 M. PSICHIKOS

i+ SVEIKATOS SLAUGYTON)
" DRAUGIOS PIRMININKE
ISRINKTA RESPUBLIKINES
VILNIAUS PSICHIATRIOS
LIGONINES UMIY
ALKOHOLINIY PSICHO-
ZI SKYRIAUS VYRES-
NIOJI SLAUGOS
ADMINISTRATORE
SLAUGOS MAGISTRE
DZIULJETA SERAPINIENE.

2011 M. PSICHIKOS

AISTE

RAULUSAITIENE - SVEIKATOS
LSSO SLAUGYTOJOS.
VICEPREZIDENTE.

LSSO specialybiy draugijos

kacija, bendradarbiauti su kitomis LSSO draugijomis,
teikti kvalifikuotas ir kokybiskas slaugos paslaugas. Psi-
chikos sveikatos slaugytojy draugija organizuoja moks-
lines-praktines konferencijas aktualiomis temomis:
.Darbo su priklausomais nuo alkoholio asmenimis ypa-
tumai” (2008 m.), ,,Pagyvenusiy Zmoniy sveikatos pro-
blemos ir jy sprendimo galimybés” (2009 m.), ,Mums
ripi Zmogaus gyvybé" (2009 m.), ,Psichikos sveikata -
sveikos $eimos pagrindas” (2011 m.), ,,| gerove per mie-
g3" (2012 m.)

Draugija bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos svei-
katos apsaugos ministerija bei aktyviai dalyvavo darbo
grupéje ,.Dél darbo grupés sudarymo specializuotos slau-
gos sriciy saraso projektui parengti”. Taip pat dalyvauja
vertinant kvalifikacijos tobulinimo programas bei spren-
dziant kitus aktualius klausimus (pvz., dél PSO epilepsijos
gydymo rekomendacijy jgyvendinimo). 2010 m. Psichikos
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sveikatos slaugytojy draugija dalyvavo tarptautiniame
seminare , Tarptautinis bendradarbiavimas psichikos svei-
katos slaugoje”.

Sios mintys (i& slapty vienuolio, kuris pardave ,Ferarj",
laisky) suteikia Psichikos sveikatos slaugytojy draugijai
jégy bei jkvepia naujai veiklai. Tikimés, jog visos psichi-
kos sveikatos slaugytojos bus vieningos siekdamos nauijy
tiksly, Ziniy bei aktyviai dalyvaus misy draugijos veikloje.

LSSO Dializés slaugos specialisty draugija

Pagrindinis draugijos tikslas - nariy profesinis tobulini-
mas ir mokymas. Todél yra organizuojami seminarai ir
konferencijos, lankomasi dializés centruose Lietuvoje ir
uzsienyje, glaudziai bendraujama su pacienty artimai-
siais, nefrologiniy ligoniy asociacija ,Gyvastis”.

Per 20 draugijos gyvavimo mety 4 slaugytojos yra apdo-
vanotos LSSO slaugytojos garbés Zenklu.
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D.Garmuvienei suteiktas nusipelnusio Lietuvos sveika-
tos apsaugos darbuotojo vardas ir garbés Zenklas. |.Va-
siliauskienei suteiktas Lietuvos nusipelnusios slaugy-
tojos vardas. Desimtys draugijos nariy uz aktyvuma ir
profesionaluma apdovanotos LSSO, SAM, Seimo, Vy-
riausybés, LNDTA, inksty fondo, ,Gyvasties” padékomis
ir garbés rastais.

DSSD yra EDTNA/ERCA naré nuo 1999 m. Galima pasi-
dziaugti, kad Siemet asociacijos prezidente idrinkta Lie-
tuvos atstové Edita Noruisiené.

Lietuvos slaugos specialisty organizacija

LSSO Bendruomenés slaugytojy draugija

Siuolaikiskas, modernus, profesionalus, atitinkan-
tis bendruomenés, Seimos, individo Salies ir Europos svei-
katos prieZidros standartus bendruomenés slaugytojas.

siekti ir uztikrinti bendruomenés slaugytojo pro-
fesinj tobulinima, pagrista slaugos mokslu ir praktika,
atitinkantj auksciausius bendruomenés slaugos standartus.

LSSO bendruomenés slaugytojy draugija veikia LSSO sudétyje.

LSSO bendruomenés slaugytojy draugija motyvuotu dar-
bu, siekia konkretaus tikslo: specialybés tobulinimo, ple-
¢iant bendruomenés slaugos galimybes. lesko nei$nau-
doty galimybiy. Yra ryZtinga siekiant pagarbos profe-

Darbo ir socialiniy reikaly komitetas.
Profesiniy reikaly komitetas.
Profesinés etikos komitetas.

Komiteto veiklg reglamentuoja LSSO |statai. Komiteto
veikloje vadovaujamasi LR teisés aktais:

LR profesiniy sajungy jstatymu.

LR darbo kodeksu.

Komitetg sudaro LSSO skyriy deleguoti atstovai, vado-
vauja LSSO biuro darbuotojas.

sijai ir naujy Ziniy jsisavinimui. Vadovaujasi motyvais,
kurie turi ryskig ir aiskia perspektyva. Bendradarbiauja
su salies ir Europos bendruomenés slaugytojais. LSSO
draugijos atstovas nuolat dalyvauja darbo grupése, ku-
riose sprendziami aktualts specialybés klausimai, sid-
lo sprendimus. LSSO bendruomenés slaugytojy draugi-
ja rengé bendruomenés slaugos forumus, mokslines-
praktines konferencijas.

LSSO bendruomenés slaugytojy draugijai iki 2017m. va-
dovavo Ramuté TolvaiSiené.

LSSO BENDRUOMENES SLAUGYTOJU DRAUGLIA

LSS0 Darbo ir socialiniy reikaly komiteto veikla:

Rinkti informacija i$ LSSO skyriy apie LSSO nariy so-
cialines problemas, jas susisteminti ir pateikti Direktoriy
tarybai, sidlyti galimus jy sprendimo bidus.

Vykdyti tyrimus, susijusius su darbo santykiais, darbo
aplinka bei saugumu ir kt. Stebéti darbo ir socialiniy sa-
lygy pokycius LSSO skyriuose, asmens sveikatos priezid-
ros jstaigose.

Teikti konsultacijas LSSO nariams darbo ir socialiniy
problemy sprendimo klausimais.

Vizituoti LSSO skyrius.

Aktyviai dalyvauti inicijuojant bei stiprinant socialinj
visy lygiy dialoga.

Dalyvauti LSSO nariy Svietime bei leidybinéje veikloje.

DIALIZES SLAUGOS
SPECIALISTY
DRAUGIJOS
PIRMININKE
VILNIAUS MIESTO
KLINIKINES
LIGONINES
ANTAKALNIO
KLINIKOS
BENDROSIOS
PRAKTIKOS
SLAUGYTOJA
PERITONINEI
DIALIZEI DALIA
GARMUVIENE.

LSSO komitetai bei organizacinis skyrius

Komitetas nuolat vykdo:

Stebésena. Stebimos slaugytojy darbo salygos, renka-
ma, sisteminama ir kaupiama informacija, susijusi su dar-
bo socialiniy problemy vertinimu, darbo rinkos pokyciais,
darbo aplinka bei jos saugumu.

Socialinio dialogo plétra. Dalyvavimas socialinio stip-
rinant visy lygiy dialoga.

Nariy Svietima. Mokymai, leidybiné veikla, nariy kon-
sultavimas.

Komiteto veiklos jvertinimg kas ketvirtj.

Komiteto veiklg reglamentuoja LSSO |statai. Komiteto
veikloje vadovaujamasi LR teisés aktais:

Lietuvos Respublikos slaugos praktikos ir akuserijos
praktikos jstatymu.

Medicinos normomis, reglamentuojanciomis slaugy-
tojy profesine veikla.

Teisés aktais, reglamentuojanciais slaugytojy profesi-
nés kvalifikacijos tobulinimg bei slaugytojy licencijavima.

Profesiniy reikaly komiteta sudaro LSSO specialybiy drau-
gijy pirmininkai. Komitetui vadovauja LSSO viceprezi-
denté Ausra Volodkaité.

Komiteto veikla:

LSSO specialybiy draugijy pirmininky susirinkimai sie-
kiant aptarti draugijy veiklos planus, nuveiktus darbus, pa-
grindines problemas, aktualias LSSO veiklos naujienas.

Kvalifikacijos tobulinimosi renginiy slaugytojams or-
ganizavimas.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy derinimas su Svei-
katos apsaugos ministerija bei jvedimas | vieningg siste-
ma METAS.

Konsultacijos nariams ir kity institucijy atstovams slau-
gos profesiniais klausimais.

Moksliniy straipsniy rengimas, medziagos informaci-
niams LSSO leidiniams rengimas.

Stebésena. Informacijos apie profesines problemas rin-
kimas ir apibendrinimas.

Diskusijy, forumy organizavimas.

PraneSimy pristatymas renginiy metu (TSD mingjimas,
forumai, konferencijos).

Slaugytojy profesinés kvalifikacijos tobulinimo pro-
gramy recenzavimas bei rekomendacijy rengimas.

Dalyvavimas SAM ir kity institucijy darbo grupése per-
Zidrint su slaugos profesija susijusius teisés aktus.

Tarptautinis bendradarbiavimas. Dalyvavimas Europos
slaugytojy asociacijy federacijos (ESAF) Profesiniy rei-
kaly komiteto veikloje.
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Komiteto veiklg reglamentuoja LSSO |statai. Komiteto
veikloje vadovaujamasi LR teisés aktais:

Slaugytojy profesinés etikos kodeksu.

Lietuvos Respublikos slaugos praktikos ir akuserijos
praktikos jstatymu.

Medicinos normomis, reglamentuojanciomis slaugy-
tojy profesine veikla.

Profesinés etikos komiteto posédziai vyksta pagal porei-
ki, kai LSSO gauna kreipimasi su prasymu pateikti nuo-
mone dél slaugytojy veiklos etiskumo, galimy etikos pa-
Zeidimy ar kity diskusiniy klausimy.

Organizacinés ir profesinés veiklos vykdymas ir
koordinavimas visais lygiais.

Informacijos apie slaugytojy darbo, socialines, ekono-
mines salygas rinkimas visais lygiais ir analizavimas.

Aktualios informacijos sklaida visais lygiais.

Socialinio dialogo plétra.

Atstovavimas slaugytojy interesams ir konsultaci-
jos nariams.

Tarptautinés veiklos koordinavimas.

Skyriy direktoriy, specialybiy draugijy pirmininky, ko-
mitety susirinkimai bei posédziai aktualiais klausimais.

LSSO narystés apskaita.

LSSO finansiniy reikaly planavimas ir koordinavi-
mas.

Siuo metu LSSO biure dirba:

Danuté Margeliené - LSSO prezidenté.

Ausra Volodkaité - LSSO viceprezidenté.

Aisté Raulusaitiené - LSSO viceprezidenté.
LSSO finansiniy reikaly tvarkytoja.

LSSO vadovybe ir narius konsultuoja teisininkas
Marius Dagys.

Lietuvos slaugos specialisty organizacijos
biuro adresas:
Jasinskio g. 9, 403 kab. Vilnius LT O1111
Tel. / faksas 85 2138560, tel. 85 2136769
El. p.: Issobiuras@gmail.com
Tinklapis: www.lsso.It
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Lietuvos slaugos specialisty organizacija

LSSO tarptautinis bendradarbiavimas 201/ m.

Tarptautinés slaugytojy tarybos - nuo 1994 m.

Europos slaugytojy asociacijy federacijos (buvusio
ES nuolatinio slaugos komiteto) - nuo 1996 m.
Tarptautinio bendradarbiavimo reikalus koordinuoja LSSO
viceprezidenté Ausra Volodkaité.

Tarptautiné slaugytojy taryba (TST) yra nacionaliniy slau-
gytojy asociacijy federacija, vienijanti slaugytojy aso-
ciacijas i$ daugiau nei 130 pasaulio $aliy ir atstovaujanti
pasaulio slaugytojams (daugiau nei 20 min.). Tarptauti-
né slaugytojy taryba jkurta 1899 m. ir yra pirmoji bei
gausiausig naryste turinti tarptautiné sveikatos darbuo-
tojus vienijanti organizacija. Sukurta ir valdoma slaugy-
toju, Taryba yra tarptautinis lyderis ir siekia uztikrinti
kokybiska slauga, skelbti globalig sveikatos politika, siekti
slaugos Ziniy paZangos ir gerbiamos slaugos profesijos,
kompetentingy ir patenkinty slaugos darbuotojy pasaulyje.

TST vis plecia bendravimo tinklus ir rysius su Zmonémis,
stiprina glaudZius kontaktus su nacionalinémis, regioni-
némis bei tarptautinémis slaugos ir ne tik slaugos orga-
nizacijomis. Teigiamy tarptautiniy bendravimo rysiy ko-
rimas padeda stipréti TST slaugytojams ir slaugai ap-
skritai. Itin svarbus bendras TST darbas su Jungtiniy Tau-
ty Organizacijos institucijomis, Pasaulio sveikatos
organizacija, Tarptautine darbo organizacija, Pasaulio
banku. Be to, TST glaudZiai bendradarbiauja su jvairio-
mis tarptautinémis nevyriausybinémis organizacijomis.

Misija, tikslai, vertybés

TST misija - atstovauti pasaulio slaugytojams, uztikrinti
profesijos pazanga ir daryti jtaka sveikatos politikai.

TST strateginis tikslas - stiprinti asmeny, bendruome-
niy ir populiacijy sveikata, gerinant slaugytojy jvaizdj bei
skelbiant jy nuopelnus, remiant slaugytojus visais lygiais,
tobulinant slaugos profesija, darant jtaka sveikatos, so-
cialinei, ekonominei ir Svietimo politikai.

TST pamatinés vertybés:
Jkvepianti lyderyste.
[novatyvumas.
Solidarumas.

Atsiskaitomybé.
Socialinis teisingumas.

TST veiklos prioritetai suskirstyti j keturias pagrindi-
nes tarpusavyje susijusias temas:

Visuotinis balsas. Bendradarbiaujant su kitomis suin-
teresuotosiomis Salimis uztikrinti solidaruma ir bendra-
darbiavima profesijoje.

Strateginis vadovavimas. UZtikrinti strategine lyde-
ryste, kuri jgalinty slaugytojus ir slaugos organizacijas
uztikrinti slaugos pazanga pasaulyje, veikti nuosekliai,
veiksmingai, naudingai ir protingai, atstovaujant slaugy-
tojams, slaugai ir sveikatai.

Jtaka politikai. Daryti jtaka sveikatos prieZidros ir kity
susijusiy sriciy politikos formavimui ir jgyvendinimui, kad
baty pasiekti geresni sveikatos rodikliai.

Investavimas ir rizikos valdymas. Nustatyti, saugoti

ir jvairinti verslo bei pajamy Saltinius, kurie uztikrinty
galimybes TST tikslams pasiekti.
TST Slaugytojy etikos kodeksas yra pasaulio etiskos slau-
gos praktikos pagrindas. TST slaugos praktikos, mokslo,
valdymo, moksliniy tyrimy bei socialinés-ekonominés ge-
rovés standartai, gairés ir kiti dokumentai yra pripaZjsta-
mi kaip globalios slaugos politikos pagrindas pasaulyje.
TST pagrindiné veikla:

Parama nacionaliniy slaugytojy asociacijy veiklai.

TARPTAUTINIO
BENDRADARBIAVIMO
REIKALUS
KOORDINUOJA

LSSO VICEPREZIDENTE
AUSRA VOLODKAITE.

LSSO tarptautinis bendradarbiavimas

Uztikrinti geriausia ir atsakinga valdyma.

Atsakingas finansy valdymas ir pajamy gavimas.

Palaikyti nuolatinius rysius su vidaus ir iSorés organi-
zacijomis.

Uztikrinti nuolatines pasaulinio lygio mainy galimybes.

|vertinti ir perZitréti dabartinius modelius, politi-
kos kryptis, procesus ir gaires, kad didéty ir sustipréty
jtrauktis.

Nustatyti ir platinti ir (arba) rengti bei perZitréti pa-
Zangius naujausius leidinius profesinés veiklos srityse.

Skatinti slaugos indélj stiprinant Tarptautinés slaugos
praktikos klasifikatoriy, kuriant bei jdiegiant informaci-
nes ir rysiy technologijas, taip pat kitas naujoves.

Sukurti, palaikyti ir reklamuoti naujausius produktus,
tokius kaip TST pozicijos pareiskimai, informaciniai pra-
nesimai, interneto tinklapis ir kt.

TST 3 esminés veiklos sritys:

Profesiné slaugos praktika:
e.sveikata,
lyderystés plétra,
etika ir Zmogaus teisés,
uzkreciamosios ligos,
neuzkrec¢iamosios ligos,
pirminé sveikatos priezitra,
imunizacija (vakcinacija),
psichikos sveikata,
slaugos reglamentas.

Reguliacija ir jgaliojimy suteikimas:
Svietimas,
padirbti vaistai,
motery ir vaiky sveikata,
slaugytojy socialiné ir ekonominé gerové.

Darbuotojy sveikata ir sauga:
Zmogiskyjy istekliy planavimas ir politika,
atlyginimas uz darba,
karjeros plétra,
tarptautiné profesiniy paslaugy rinka,
visuomenés senéjimas.

Partnerysté bei strateginiai aljansai su vyriausybinémis
ir nevyriausybinémis agenttromis, fondais, regiony gru-
pémis, nacionalinémis asociacijomis bei asmenimis pa-
deda TST siekti slaugos pazangos.

TST nacionaliniy atstovy susirinkimai vyksta kas dvejus
metus. Delegatai svarsto aktualias pasaulio slaugytojy ir
slaugos problemas, priima svarbius sprendimus. Kas ket-
verius metus vyksta TST kongresai, kuriy metu renkami
vadovai ir Direktoriy taryba - lyderiy komanda, uztikri-
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TARPTAUTINES l
SLAUGYTOJY
TARYBOS
PREZIDENTE
ANNETTE KENNEDY
(2017-2020).

nanti nuolatine ir tinkamg TST veiklg bei veiklos koordi-
navima pasaulio regionuose.

TST kasmet parenka tema Tarptautinei slaugytojy die-
nai, parengia medziagg ir publikuoja leidinj, kuris padeda
visy Saliy nacionalinéms slaugytojy organizacijoms dar-
niai organizuoti Tarptautinés slaugytojy dienos minéji-
mo renginius.

TST bastineé yra Zenevoje, Sveicarijoje.

Siuo metu TST prezidente 2017-2021 m. kadencijai iérinkta
Airijos slaugytojy organizacijos atstové Annete Kenedy.

PANAUDOTA INFORMACIJA IS TST TINKLAPIO WWW.ICN.CH

Europos slaugytojy asociacijy federacija (tuo metu - Nuo-
latinis Europos Sajungos slaugytojy komitetas) buvo jkurta
1971 m. Jos tikslas buvo atstovauti slaugos profesijai ir
slaugytojy interesams Europos institucijose, kadangi tuo
metu Europos Komisijoje buvo rengiamos slaugos moks-
lo ir laisvo asmeny judéjimo direktyvos.

ESAF vienija Nacionalines slaugytojy asociacijas i3 36
Europos regiono aliy. Siuo metu ESAF yra nepriklauso-
mas slaugos profesijos balsas, atstovaujantis Europos
slaugytojams, kuriy skaicius siekia daugiau nei milijona.

ESAF nariai susitinka du kartus per metus (pavasarj ir
rudenj) j dviejy dieny Generaline asambléja, kurioje ap-
tariami ir priimami sprendimai, svarstomi svarbis klausi-
mai, susije su EFN lobistine veikla, galincia paveikti slau-
gytojus bei slaugos profesija ES ir nacionaliniu lygiu. Po-
sédziuose dalyvauja stebétojai i$ Tarptautinés slaugyto-
jy tarybos, Pasaulio sveikatos organizacijos, Europos
slaugos studenty asociacijos.

ESAF biistiné yra Briuselyje. 2017 m. ESAF prezidente is-
rinkta Airijos slaugytojy asociacijos naré Elizabeth Adams.
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ESAF veiklai vadovauja Vykdomasis komitetas, kurj su-
daro prezidentas, viceprezidentas, izdininkas ir keturi ESAF
atstovai, isrenkami federacijos nariy. Vykdomasis komi-
tetas susitinka du kartus per metus tarp dviejy ESAF
Generalinés asambléjos posédziy ir stengiasi aptarti svar-
bius ESAF klausimus bei parengti Generalinei asamblé-
jai reikalingas rekomendacijas.

Misija ir tikslai

ESAF misija - skatinti ir apsaugoti slaugytojus bei slau-
gos profesija, ypatingg démesj skiriant ES politiniam lyg-
meniui, vykdant lobistine veikla Europos institucijose, to-
kiose kaip Europos Komisija, Europos Parlamentas ir Eu-
ropos Taryba.

ESAF uztikrina placig platforma sveikatos ir socialinés
ES politikos formavimui bei plétrai, remiant Europos Sa-
jungos sprendimy priémimo procesus visose srityse, ku-
rios turi jtakos slaugos profesijai.

ESAF - stipri organizacija, siekianti vieningo slaugos bal-
so ES, kelianti slaugos verte ir stiprinanti nacionaliniy
slaugos asociaciju, slaugytojy ir kity sveikatos prieZidiros
specialisty bendradarbiavimo santykius.

ESAF tikslas - atkreipti ES démesj | dabartinj ir galima
bendradarbiavima su slaugytojais ir slaugos organizaci-
jomis, kad Europos Sajungoje baty patenkinti gyventojy
sveikatos poreikiai.

Europos slaugytojy asociacijy federacija siekia stiprinti
slaugos profesijg ir atstovauti slaugytojy interesams ES
bei Europoje.

Poziciniai dokumentai

Viena pagrindiniy ESAF uzduociy - sukurti ir tobulinti
rySius su pagrindiniais politikos formuotojais ES institu-
cijose, siekiant uztikrinti ir iSlaikyti ESAF patikimuma bei
pristatyti kaip rimta veikéja, kuris gali turéti jtakos spren-
dimy priémimo procesui ES. Pozicijos pareiskimai yra ypa¢
svarbtis tolesniam darbui su jvairiomis ES institucijomis,
skirtinguose generaliniuose direktoratuose dirbanciais
pareigiinais ir kitais suinteresuotais asmenimis Europos
mastu, taip pat remiant EFN narius ir asocijuotas nares
ju nacionalinéje veikloje.

ESAF yra parengusi poziciniy nuostaty dokumentus
jvairiose srityse:

Slaugytojy mokymas.

Resursai.

E.sveikata.

Medicinos priemonés.

Lietuvos slaugos specialisty organizacija

EUROPOS
SLAUGYTOJY
ASOCIACIY
FEDERACIJOS
PREZIDENTE
ELIZABETH ADAMS.

Sveikatos paslaugos.

Kokybé ir saugumas.

Pagyvenusiy asmeny slauga.

ES institucijos.

Struktdriniai fondai.

Slaugos moksliniai tyrimai.

Investicijos j sveikata.

Sveikatos sistemos reformos.

Antimikrobinis rezistentiskumas ir antibiotiky vartojimas.
ES Semestras.

ESAF dalyvauja tarptautiniuose projektuose, teikia kon-
sultacijas ES institucijoms, pasisako diskusijose svars-
tant slaugos klausimus, dalyvauja tarptautiniuose rengi-
niuose ir forumuose, kuriuose svarstomi su slauga susije
klausimai, vykdo lobistine veikla, rengia publikacijas, na-
riams teikia konsultacijas.

ESAF sudétyje Generaliniy asambléjy metu veikia
3 komitetai:

Profesiniy reikaly komitetas.

Resursy komitetas.

Viesosios politikos komitetas.

Komitetai padeda efektyviau organizuoti darba ir gali
iSsamiau aptarti klausimus, svarstomus Generaliniy asam-
bléjy, Valdybos posédziy metu ir (ar) ES institucijose. Jie
susirenka Generalinés asambléjos metu, svarsto jiems
deleguotus klausimus, pirmininkaujant aktyviems pirmi-
ninkams, paskirtiems i$ ESAF nariy. Svarbiausiais klausi-
mais parengia rekomendacijas Generalinei asambléjai ir
taip palengvina ESAF lobistine veiklg ES institucijose bei
padeda planuoti ateities veiklos gaires.

PANAUDOTA INFORMACIJA IS ESAF TINKLAPIO WWW.EFNWEB.BE

Be bendradarbiavimo su 2 pagrindinémis slaugytojy or-
ganizacijomis, LSSO biuras dalyvauja ir kituose tarptauti-
niuose renginiuose, kurie vyksta Lietuvoje bei uZzsienyje;

LSSO PREZIDENTE
DANUTE MARGELIENE
IR LSSO
VICEPREZIDENTE
AUSRA VOLODKAITE
TARPTAUTINIY
SLAUGYTOJY
ORGANIZACIY

RENGINIUOSE. =

LSSO tarptautinis bendradarbiavimas
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Volodkal
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dalyvauja apklausose, dél kuriy kreipiasi kolegos ir part-
neriai i$ uzsienio aliy; teikia duomenis bei informacija
apie slaugytojy bei slaugos situacija Lietuvoje. Vyksta
bendravimas su Paslaugy prieinamumo pacientams didi-
nimo partnerystés atstovais. Dalyvaujama Europos pro-
fesiniy sajungy instituto organizuojamuose tarptautiniuo-
se profsajunginiuose mokymuose. Susitinkama su tarp-
tautiniy organizacijy atstovais, kurie lankosi Lietuvoje ir
domisi slaugos bei slaugytojy situacija Salyje. Esant rei-
kalui, LSSO inicijuoja ES saliy apklausas aktualiais klausi-
mais, pvz., kaip ES Salyse narése reglamentuojamas slau-
gytojy darbo krivis.

LSSO su Danijos slaugytojy organizacija (DSO) uzmezgé
ilgalaikius bendradarbiavimo santykius 1991 m. Tarptau-
tinei slaugytojy tarybai rekomendavus, Siaurés aliy (Da-
nijos, Svedijos, Norvegijos, Suomijos bei Islandijos) slau-
gytojy organizacijos priémé nutarimg metodiskai kuruo-
ti, konsultuoti, mokyti ir teikti pagalba Baltijos 3aliy slau-
gytojy organizacijoms ir taip didinti pasaulio slaugytojy
solidaruma. Danijos slaugytojy organizacija pasirinko teik-

29

\iene
ute Marg®
\ Dan \_\T\’\“ AN

ti parama Lietuvos slaugytojams. Tuo laikotarpiu uZsi-
mezgeé glaudus ir vaisingas tarpusavio bendradarbiavi-
mas, trukes ne vienerius metus ir labai padéjes Lietuvos
slaugos specialisty organizacijai sustipréti bei perimti
pazangius veiklos metodus, tarptautiniy organizacijy pa-
tirt]. Lietuvoje lankési Danijos slaugytojy organizacijos
konsultantai, buvo parengtos rekomendacijos mokymo
pertvarkymo ir organizacinio projekto rengimui.

Projektai:

Lietuvos slaugos specialisty organizacijos ir Danijos
slaugytojy organizacijos organizacinis projektas. Susita-
rimas dél projekto bendro jgyvendinimo buvo pasirasy-
tas 1993 m. balandzio mén. Kopenhagoje.

LSSO organizacinio sekretoriato jkiirimas Vilniuje.

LSSO vadovybés ir jvairiy lygiy atstovy mokymas.

Pasibaigus projektui, DSO ir toliau liko LSSO partnere, iki
2009 m. finansiskai rémé LSSO atstovy dalyvavima tarp-
tautiniy slaugytojy organizacijy (ESAF, TST) renginiuose.
Taip siekta uztikrinti, kad LSSO atstovai turéty galimybe
pasisakyti diskusijose, issakyti problemas, diskutuoti su
uzsienio kolegomis, dalintis patirtimi, planuoti ateities
veiksmus, priimti svarbius sprendimus.
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LSSO atstovavimas rengiant teisés aktus

Tai - atsakinga, daug patirties reikalaujanti veikla, taciau
dziugu, kad mes galime iSsakyti savo, kaip organizacijos,
nuomone ir atstovauti nariams LR Seimo Sveikatos rei-
kaly komiteto posédziuose, susitikimuose su LR Vyriau-
sybés atstovais. Aktyviai dalyvauti LR sveikatos apsau-
gos ministerijos darbo grupése bei patariamosiose struk-
torose (bidami visuomeniniai pataréjai, vyriausi krasty
specialistai slaugos klausimais, Privalomojo sveikatos
draudimo tarybos sudétyje).

Pastaraisiais metais aktyviai dalyvavome ruosiant daug
teisés akty, susijusiy su slaugos paslaugy, darbo kraviy
bei slaugytojy, kaip savarankisky sveikatos prieZitiros dar-
buotojy, jtvirtinimu. Tikimés, kad jie padéjo ir padeda
darbo kasdienybéje spresti igkilusias problemas. Stai ke-
letas ju:

LSS0 atstovavimas SAM darbo grupése ruosiant
teisés dokumentus:

LR SAM ministro 2015 m. rugséjo 28 d. jsakymu Nr. V-
1079 ,Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos mi-
nistro 2000 m. spalio 6 d. jsakymo Nr. 529 ,Dél Kompen-
suojamuyjy medicinos pagalbos priemoniy saraso patvir-
tinimo" pakeitimo” suteikta galimybé slaugytojams is-
rasyti medicinos pagalbos priemones.

LR SAM ministro 2014 m. liepos 4 d. jsakymas Nr. V-
766 ,Dél ispléstinés slaugos praktikos gairiy patvirtini-
mo”. Siuo teisés aktu suteikta galimybe jgyti naujas kom-
petencijas bei teikti platesnes paslaugas pacientams. Bu-
vo paruoSta medicinos norma, reglamentuojanti naujo
specialisto veikla.

LR SAM ministro 2014 m. lapkricio 5 d. jsakymu Nr. V -
1238 sudaryta darbo grupé ,Dél darbo grupés slaugos
darbuotojy tobulinimosi ir specializacijos centro nuosta-
ty pakeitimo projektui parengti sudarymo”. Dalyvavome
darbo grupéje bei sitiléme optimizuoti centro struktrg ir
paslaugy teikima.

Aktyviai prisidéjome sitilydami koreguoti paliatyvio-
sios pagalbos teikima reguliuojantj jsakyma (LR SAM
ministro 2007 m. sausio 11 d. jsakymas Nr. V-14 ,Dél
paliatyviosios pagalbos paslaugy suaugusiesiems ir vai-
kams teikimo reikalavimy apraso patvirtinimo pakeiti-
mai").

Labai svarbus teisés aktas buvo paruostas ir patvirtin-
tas LR SAM ministro 2016 m. vasario 10 d. jsakymu Nr. V-
222 ,Nacionalinés slaugos politikos 2016-2025 m. gai-
rés”. Tokio teisés akto, kuris apimty sisteminj pozitirj j
slaugg bei numatyty gaires ne vieneriems metams, ne-
buvo visg nepriklausomos valstybés laikotarpj.

LR SAM ministro 2015 m. gruodzio 18 d. |sakymas Nr. V-
1473 ,Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos mi-
nistro 2007 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. V-1026 ,Dél
slaugos paslaugy ambulatorinése asmens sveikatos prie-
Ziliros jstaigose ir namuose teikimo reikalavimy patvirti-
nimo" pakeitimo”. Siuo teisés aktu ambulatorinés slau-
g0s paslaugos namuose buvo jteisintos kaip atskira li-
cencijuojama veikla, o ne kaip $eimos gydytojo instituci-
jos teikiama paslauga. Taip buvo sudarytos galimybés
ambulatorinés slaugos paslaugas namuose pradéti teikti
savarankiskai, jkuriant savarankiskas sveikatos priezid-
ros paslaugas.

LR SAM ministro 2016 m. geguzés 27 d. jsakymu Nr. V-
678,Dél darbo grupés LR SAM 2012 m. geguzés 09 d.
jsakymu Nr. V - 400, Dél slaugytojy darbo kriivio nusta-
tymo tvarkos aprago tvirtinimo" pakeitimo” buvo kore-
guoti slaugytojy darbo kraviai bei numatyti slaugytojy
padéjéjy skaiciai dirbant diena, nakties metu bei venciy
dienomis. Siuo teisés aktu vadovaudamiesi slaugytojai
sveikatos priezitiros jstaigose gali reikalauti geresniy bei
saugesniy darbo salygu.

Paruosti pagrindinio masuy, kaip specialisty, veiklg ko-
ordinuojancio jstatymo 2001 m. birzelio 28 d. Nr. IX-413
.Lietuvos Respublikos slaugos praktikos ir akuserijos jsta-
tymas" pakeitimai ir pateikti derinti atsakingoms institu-
cijoms. Pagrindinis akcentas - slaugos administravimas
bei kompetencijy plétra.

PASTARAISIAIS

METAIS AKTYVIAI

DALYVAVOME

RUOSIANT DAUG

TEISES AKTY, LSSO PREZIDENTE
SUSHUSIY SU DANUTE
SLAUGOS PASLAUGY, MARGELIENE BNS
DARBO KROVIY BEI SPAUDOS
SLAUGYTOJU, KAIP KONFERENCIJOJE
SAVARANKISKY KARTU SUKITY
SVEIKATOS PRIEZIO- PROFSAJUNGU
ROS DARBUOTOJY, ATSTOVAIS.
[TVIRTINIMU", -

SAKO LSSO

VICEPREZIDENTE

AISTE

RAULUSAITIENE.
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Apie LPSK

Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija (LPSK) - di-
dziausias profesiniy sajungy centras Lietuvoje, Siuo me-
tu vienijantis 26 Sakines organizacijas. LPSK jkurta 2002 m.
geguzés 1d., sujungus du profesiniy sajungy centrus.

Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija - nevyriausy-
biné organizacija, nepriklausoma nuo valstybinés valdzios
ir valdymo institucijy, darbdaviy ir jy organizacijy, visuo-
meniniy organizacijy ir judéjimy.

LPSK Misija

Jungti ir atstovauti Lietuvos dirbantiesiems, ginti jy dar-
bo, socialines teises, darant jtakg darbdaviams bei val-
dzios institucijoms

LPSK veikla:

Atstovauti ir ginti profesiniy sajungy nariy teises.

Informuoti profesiniy sajungy narius ir visuomene apie
tikslus ir veiklg, pasitelkiant visuomenés informavimo prie-
mones.

Aktyviai dalyvauti derinat tridalius interesus, bendra-
darbiaujant su socialiniais partneriais, sprendZiant so-
cialines, ekonomines ir darbo problemas, ruosti kvalifi-
kuotas derybininky grupes.

AN

Dalyvauti LR trisaléje taryboje, siekiant darbuotojams
palankiy trisaliy susitarimy.

Aktyviai dalyvauti sprendziant socialines ir darbo pro-
blemas bei konfliktus.

Inicijuoti dvisalius kolektyvinius susitarimus, skatinti
derybas su darbdaviy organizacijomis.

Periodiskai organizuoti konferencijas ir seminarus, vyk-
dyti Svietéjiska darba profesiniy sajungy nariams, dir-
bantiesiems.

Rengti specialias programas, organizuoti mokymus mo-
terims ir jaunimui.

Leisti informacine ir konsultacine medziaga, propa-
guojancia profesiniy sajungy judéjima.

Skatinti LPSK atstovybiy kiirima regionuose.

Skatinti asociacijos ,LPSK jaunimas"” bei ,LPSK motery
centro veikla".

LPSK atstovai dalyvauja Lietuvos Respublikos
trisalése tarybose ir komisijose:

Lietuvos Respublikos trisaléje taryboje.

Garantinio fondo taryboje prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos.

Socialinio draudimo fondo taryboje.

Respublikinéje darby saugos komisijoje.

Trisaléje taryboje prie Lietuvos darbo birZos.

Privalomojo sveikatos draudimo fondo taryboje.

Profesinio mokymo taryboje.

(IS LPS TINKLAPIO, WWW.LPSK.LT)







